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Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 36/09, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19), ¢lanka 35. Statuta Karlovacke
Zupanije {Glasnik Karlovacke Zupanije br. 23/20), ¢lanka 4. Kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike upravnih tijela Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovac¢ke Zupanije br. 38/17, 10/19,
32/20), te nakon savjetovanja sa Sindikatom drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika - Sindikalna
podruZnica zaposlenika Karlovacke Zupanije, Zupan Karlovacke Zupanije donosi

ODLUKU
o privremenoj organizaciji rada upravnih tijela Karlovacke Zupanije
za vrijeme trajanja epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2

Clanak 1.

Ovom Odlukom privremeno se ureduje organizacija rada upravnih tijela Karlovacke Zupanije za vrijeme
trajanja epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2.

Procelnici upravnih tijela Karlovacke Zupanije obvezni su osigurati redovno obavljanje poslova iz svog
djelokruga uz odgovarajucu primjenu mjera iz ove Odluke.

Clanak 2.

Zbog progladene epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2, u sjediStu te u svim
izdvojenim mjestima rada Karlovacke Zupanije te mati¢nim uredima, u razdoblju od 28. listopada 2020.
godine pa do daljnjega, ograni¢ava se neposredni rad sa strankama upravnih tijela Karlovac¢ke Zupanije
te se osiguravaju uvjeti za reorganizaciju poslovnih procesa s ciljem sprje¢avanja Sirenja bolesti COVID-
19.

Clanak 3.

Komunikacija upravnih tijela Karlovacke Zupanije sa strankama obavljat ¢e se u pravilu putem
elektronicke poste, telefonskim putem te putem poste.

U iznimnim slucajevima kad navedene opcije komunikacije iz prethodnog stavka nisu moguce,
sluzbenici i namjeStenici ¢e neposredno komunicirati sa strankama u uredima upravnih tijela postujudi
najviSe sigurnosne i higijenske standarde propisane od StoZera civilne zaStite Republike Hrvatske i
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, uz obveznu prethodnu najavu dolaska.

Upute za rad sluzbenicima i namjestenicima nalaze se u prilogu ove Odluke i sastavni su dio iste.



€lanak 4.

Karlovacka Zupanija ¢e, osim u sluéaju naknadne drukcije odluke nadleznih tijela, osigurati obavljanje
sljedecih procesa koji zahtijevaju neposredni kontakt sa strankama:
a) Ured Zupana
- poslovi civilne zastite
- poslovi pisarnice
- pomo¢ni, administrativni i tehnicki poslovi potrebni za obavljanje procesa iz ovog ¢lanka;
b) Upravni odjel za gospodarstvo
- utvrdivanje minimalno-tehnickih uvjeta;
¢) Upravni odjel za graditeljstvo i okoli$
- izdavanje gradevinskih dozvola
- izdavanje rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice
- izdavanje rjeSenja o izvedenom stanju
- izdavanje uporabnih dozvola (tehnicki pregled);
d) Upravni odjel za hrvatske branitelje i zdravstvo
- ukop preminulih hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata
- izdavanje potvrda o obiteljskom statusu
- izdavanje potvrda o uzdrzavanju i potvrda o Zivotu
- izdavanje povlastica u unutarnjem putnickom prometu invalidnim osobama
- utvrdivanje statusa HRVI
- minimalna novéana naknada
- dodjela besplatnih udzbenika
- izdavanje potvrda o obiteljskom statusu;
e) Upravni odjel za op¢u upravu
- prijava rodenja djece
- prijava smrti
- odrzavanje zakazanih vjen¢anja u gradanskom obliku iskijucivo za najuZi krug uzvanika
(zenik i nevjesta, svjedoci, roditelji).

€lanak 5.

ZaduZuju se procelnici upravnih tijela Karlovacke Zupanije za organizaciju poslovnih procesa na sljede¢i
nacin:
- smanijiti fizi¢ki kontakt izmedu zaposlenika kad god je to mogucée
- obavljanje rada od kuée ukoliko je to moguce s obzirom na narav posla
- organizirati rad u smjenama odnosno skupinama po tjedan dana naizmjeni¢no (jedan
zaposlenik radi u uredu, a drugi zaposlenik radi od kuce) ukoliko je to moguée
- ukoliko obavljanje rada od kuce nije moguce, nastojati poslove rasporediti zaposlenicima
tako da svaki zaposlenik na posao dolazi svakog drugog radnog tjedna odnosno po potrebi
(pripravnost).

U slu€aju obavijanja rada od kuée, sluZbenici i namjestenici duzni su se pridrZavati radnog vremena te
u svojem domu, ili u drugim prostorijama u kojima borave, obavljati poslove svojeg radnog mjesta.
Procelnici upravnih tijela duzni su odmah po stupanju na snagu ove Odluke dostaviti popis zaposlenika
koji ée svoje poslove obavljati od kuce, kao i popis zaposlenika kojima ¢e se rad organizirati u smjenama
ili skupinama po dva tjedna naizmjenicno.



€lanak 6.

U sluéaju potrebe, a sukladno odluci StoZera civilne zastite Republike Hrvatske ili drugih nadleZnih
tijela, posebnom odlukom Zupana moZe se odrediti privremena obustava rada sa strankama i/ili
izolacija svih zaposlenika Karlovacke Zupanije na radnom mjestu ili kod kude.

€lanak 7.

Stupanjem na snagu ove Odluke, privremeno prestaju vaZiti odredbe opcih i posebnih akata Zupana
koje organizaciju rada upravnih tijela Karlovacke Zupanije reguliraju na drukgiji nacin.

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja i objavit ¢e se u Glasniku Karlovacke Zupanije, na
sluZzbenoj web stranici Karlovacke Zupanije i oglasnim plo¢ama u Sjedistu kao i u svim izdvojenim
mjestima rada te mati¢nim uredima.

ZAMIENICA ZUPANA

BNASA DUZNOST ZUPANA




Upute sluZzbenicima i namjestenicima:

¢ Obveza nosenja zastitnih maski za lice na hodnicima, stubisStima, zajednickim prostorijama
kao i u radnim prostorima u kojima se nalazi vise od jedne osohe — bez obzira na fizicku
distancu.

¢ Obveza drzanja fizicke distance i zabrana nepotrebnog okupljanja zaposlenika. Potrebno je
smanijiti broj izravnih kontakata medu sluzbenicima i namjestenicima, posebno na udaljenosti
manjoj od 2 metra u zatvorenim prostorima te 1 metar na otvorenim prostorima. Kod
zaprimanja stranaka, kao nuZne i izvanredne mjere, potrebno je onemoguditi ulazak stranaka
u poslovne prostorije te prijam osigurati u predprostoru (prijamna porta i sl.) uz dolazak
uredujuceg sluzbenika i primjerene mjere zastite (zastitna staklena barijera, fizicka udaljenost,
zastitna maska za lice, dezinfekcija ruku, koristenje zastitnih rukavica...). Dozvoljen je ulazak
samo jedne osobe, uz minimalno zadrZavanje u predprostoru.

¢ Smanjenje radnih sastanaka u kojima sudjeluje veéi broj ljudi. Preporucuje se odrZavanje
sastanaka video vezom, pojacati telefonsku i email komunikaciju. Ako postoje vazni razlozi za
odrzavanje sastanaka, potrebno je osigurati razmak od najmanje 2 metra medu sudionicima.

¢ Sljedivost kontakata. Upozoriti zaposlenike da vode raéuna o osobama s kojima su bili na
udaljenosti manjoj od 2 metra odnosno dulje od 15 minuta u zadnjih 48 sati, odnosno da
zapamte o kojim osoba je bilo rijec bude li potrebno te podatke priop¢iti epidemiolozima.

¢ Samoizolacija bolesnih. U slu¢ajevima pojave simptoma bolesti uzrokovane koronavirusom
(COVID-19), sluZbenici i namjestenici su duZni ostati kod kuce. Ako su bili u kontaktu s osobom
oboljelom od koronavirusa (vrucica i suhi kasalj) ili su se vratili iz podru¢ja u kojima je
registrirana pojava koronavirusa unutar posljednjih 14 dana, sluzbenici i namjesStenici imaju
obavezu odmah obavijestiti nadleznu epidemiolosku sluzbu koja ¢e im dati daljnje upute.

¢ Primjena mjera samozastite za vrijeme koriStenja dnevnog odmora i u slobodno vrijeme.

¢ Organizacija poslova. Od sluZbenika i namjestenika se o¢ekuje da u roku od dva radna dana
od primitka ove obavijesti pripreme predmete i pripadajué¢u dokumentaciju za koju su zaduZeni
kako bi bila raspoloZiva drugim sluzbenicima i namjestenicima u slu¢aju njihove sprijeCenosti.

e Standardi ¢iS¢enja osobnog radnog prostora. Treba potaknuti sluzbenike i namjeStenike da
odrZavaju svoje radne prostorije Cistima prema protokolu za borbu protiv koronavirusa koje
propisuje Hrvatski zavod za javno zdravstvo. Letci s pravilima/naputcima za postupanje trebaju
biti zorno izloZeni na vidljivim mjestima kako bi sluZbenici i namjestenici mogli doprinijeti
higijeni svojih radnih povrsina.

o Higijenske mjere. Na vidljivim mjestima potrebno je izvjesiti naputke za pranje ruku,
odrzavanje osobne higijene i provedbu preventivnih mjera prema preporukama Hrvatskog
zavoda za javno zdravstvo.



