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1 ZUPAN

Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine”, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25), na prijedlog procelnika upravnih tijela
Karlovacke Zupanije te nakon savjetovanja sa Sindikatom drZavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike
Hrvatske - PodruZnica zaposlenika Karlovacke Zupanije, Zupanica Karlovacke Zupanije donosi

PRAVILNIK
0 izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Karlovacke Zupanije

Clanak 1.

U clanku 24. Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke Zupanije br.
13/26, 20/26, 26/26, 33/26), kod radnog mjesta pod rednim brojem 2., u rubrici OPIS POSLOVA | ZADATAKA, u
alineji 8. brisu se rijeci: ,,i pomo¢énika procelnika®.

U ¢lanku 24. Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke Zupanije br.
13/26, 20/26, 26/26, 33/26), kod radnih mjesta pod rednim brojevima 3., 4., 5.,6.,7.,8.,9.,11,,12,,13,, 14, 15,,
16., 17., 19., 22., 24., 25., 26., 27. i 28., u rubrici OPIS POSLOVA | ZADATAKA, brisu se rijeci: ,, , pomoc¢nika
procelnika®.

U ¢lanku 24. Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke Zupanije br.
13/26, 20/26, 26/26, 33/26), kod radnog mjesta pod rednim brojem 10., u rubrici OPIS POSLOVA | ZADATAKA, u
alineji 6. iza rijeci ,procelnika” dodaju se rijedi: ,,i voditelja odsjeka“.

U ¢lanku 24. Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke Zupanije br.
13/26, 20/26, 26/26, 33/26), kod radnog mjesta pod rednim brojem 18., u rubrici OPIS POSLOVA | ZADATAKA, u
alineji 6. iza rijeci ,procelnika” dodaju se rijeéi: ,,i voditelja odsjeka“.

U ¢lanku 24. Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke Zupanije br.
13/26, 20/26, 26/26, 33/26), kod radnog mjesta pod rednim brojem 20., u rubrici OPIS POSLOVA | ZADATAKA,
mijenja se alineja 7. i glasi: ,, — obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka”.

Clanak 2.

U clanku 25. Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke Zupanije br.
13/26, 20/26, 26/26, 33/26), kod radnog mjesta pod rednim brojem 2., u rubrici OPIS POSLOVA | ZADATAKA, u
alineji 7. brisu se rijeci: ,,i pomoc¢nika procelnika“.

U clanku 25. Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke Zupanije br.
13/26, 20/26, 26/26, 33/26), kod radnih mjesta pod rednim brojevima 3., 4., 6., 7., 8., 9., 10. i 11., u rubrici OPIS
POSLOVA | ZADATAKA, brisu se rijeci: ,, , pomocnika procelnika“.

U clanku 25. Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke Zupanije br.
13/26, 20/26, 26/26, 33/26), kod radnog mjesta pod rednim brojem 5., u rubrici OPIS POSLOVA | ZADATAKA, u
alineji 5. brisu se rijeci: ,, i pomocnika procelnika“.
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Clanak 3.

U Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Karlovacke Zzupanije (Glasnik Karlovacke Zupanije br. 13/26, 20/26,
26/26, 33/26), ¢lanak 26. mijenja se i glasi:

,Upravni odjel za graditeljstvo i okoli$ organizira se u tri Odsjeka i to: Odsjek za planske poslove i zastitu okolisa,
Odsjek za prostorno uredenje i graditeljstvo i Odsjek za ozakonjenje nezakonito izgradenih zgrada, a ukupno je
sastavljen od trideset i dva (32) radna mjesta s trideset i devet (39) izvrsitelja i to:

UPRAVNI ODJEL ZA GRADITELJSTVO | OKOLIS

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA GRADITELISTVO | OKOLIS Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACHISKI RANG
l. GLAVNI RUKOVODITELJ - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- organizira, koordinira i rukovodi radom Odjela u dijelu struénih poslova
prostornog uredenja na razini Zupanije i poslova nositelja izrade
prostornih planova u nadleinosti Zupanijske skupstine, poslova
graditeljstva, zastite prirode i okolisa

40%

- koordinira aktivnosti prostornog uredenja, graditeljstva te zaStite
prirode i okoliSa sa nadleznim tijelima i ustanovama te pravnim
osobama s javnim ovlastima na drZavnoj i Zupanijskoj razini —
ministarstvima, agencijama, fondovima, zavodima i drugim nadleznim
tijelima drzavne i regionalne uprave, osobama ovlastenim za vrienje 25%
stru¢nih poslova graditeljstva, prostornog planiranja, zastite okolisa,
pravnim i fizickim osobama odgovornim za oneciS¢avanje okolisa,
drugim pravnim i fizickim osobama koje obavljaju gospodarsku
djelatnost, udrugama civilnog drustva, kao i s gradanima pojedincima

- koordinira pravovremenu izradu polugodi$njih i godisnjih izvjes¢a o
izvrSenju proracuna prema programima/projektima/aktivnostima, 15%
sukladno opisu poslova i nadleznosti Odjela

- sudjeluje uizradi izvjeS¢a u stanju u prostoru 10%

- odluCuje o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto, prestanku

. . o o e 10%
sluZbe te o drugim pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika ?

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i

ZNANJE diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene, tehnicke ili
prirodne struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje upravnim tijelom

- polozen drzavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u




BROJ 42/2026 GLASNIK KARLOVACKE ZUPANIJE

STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji ukljuuje planiranje,
POSLOVA vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju
RADU o najsloZenijim struénim pitanjima, ogranienu samo opéim
smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

STUPANJ SURADNIJE S Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja
DRUGIM TUELIMA | na provedbu plana i programa upravnoga tijela.

KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | | Stupanj odgovornosti koji ukljuuje najviSu materijalnu, financijsku i
UTJECAJ NA DONOSENJE odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uklju¢ujuéi Siroku
ODLUKA nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na

donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i
njenu provedbu.

Odsjek za planske poslove i zastitu okolisa

2. Voditelj Odsjeka za planske poslove i zastitu okolisa Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACHISKI RANG

l. RUKOVODITELJ 1. 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- organizira i koordinira rad Odsjeka u podrucju zastite prirode,
okolisa, zraka, gospodarenja otpadom, prostornog planiranja i vodenja 20%
Registra cijena nekretnina

- provodi upravni postupak i rjesava sve vrste zahtjeva u nadleznosti

0,
Odsjeka 20%

- organizira i koordinira izradu dokumenata i akata iz podrucja zastite
prirode, okolisa, gospodarenja otpadom, prostornog planiranja i
vodenja Registra cijena nekretnina te koordinira poslove informiranja i 30%
sudjelovanja javnosti u svim navedenim postupcima

- Vrsi administrativne poslove u svezi s izradom strateSke procjene
utjecaja na okoli za prostorni plan Zupanije te sudjeluje u ocjenama i 10%
strateskim procjenama utjecaja strategija, planova, programa i zahvata
na okolis na lokalnoj, regionalnoj i drzavnoj razini

- radi na planiranju i provodenju projekata 10%

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10%
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i

ZNANIJE diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij prirodne, biotehnicke ili
tehnicke struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- polozen drzavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova,
POSLOVA potporu sluzbenicima u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje
najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U | Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je
RADU ograni¢ena ce$éim nadzorom i pomodi nadredenog pri rjeSavanju
stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNIE S Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
DRUGIM TUELIMA | unutar i izvan upravnoga tijela s niZim unutarnjim ustrojstvenim
KOMUNIKACIJE SA jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | | Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENIJE s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i
ODLUKA pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im

unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

3. Visi strucni suradnik za zastitu prirode i okoliSa Broj izvrsitelja: 3

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACHISKI RANG

Il VISI STRUCNI SURADNIK - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- vodi i rjeSava u upravnim postupcima iz podrucja zastite okolisa,
zastite prirode, zastite zraka i gospodarenja otpadom 50%

- prati stanje svih sastavnica okolisa, prikuplja podatke i informacije
vazne za pracenje stanja okoliSa u Zupaniji, osigurava njihovu
dostupnost i izraduje potrebna izvjeséa za potrebe Odsjeka, drugih 10%
tijela ili za potrebe informiranja javnosti

- radi na uspostavi i vodenju informacijskog sustava zastite okolisa
e v e se e . . vev s . ov 0,
RH, ukljucujudi i poslove vodenja registra onecis¢avanja okolisa 10%

- izraduje dokumente i akte iz podrucja zastite prirode i okolisa,
zraka te gospodarenja otpadom, sudjeluje u izradi strateske procjene 20%
utjecaja na okoli§ za prostorni plan Zupanije te u ocjenama i
strateskim procjenama utjecaja strategija, planova, programa i
zahvata na okoli$ na lokalnoj, regionalnoj i drzavnoj razini

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10%
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i

ZNANIJE diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij prirodne, biotehnicke ili
tehnicke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- polozen drzavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOST!I Stupanj slozenosti posla koji ukljuéuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne
POSLOVA poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U | Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti

RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S Stupanj struc¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
DRUGIM TIJELIMA | unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
KOMUNIKACIJE SA drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENIJE s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
ODLUKA metoda rada.

4. Visi savjetnik za prostorno planiranje i procjenu vrijednosti nekretnina Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

Il VISI SAVIJETNIK - 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- obavlja najsloZenije stru¢ne i administrativhe poslove na
izradi prostornog plana Zupanije 10%

- koordinira i izraduje izvjeSéa o stanju u prostoru, obavlja najsloZenije
struéne i administrativne poslove u vezi s izradom i donosenjem
odluka o zastiti sanitarnih zona izvorista, priprema stru¢ne podloge za 20%
donosenje odluka iz podrucja vodnog gospodarstva

- sudjeluje u izradi propisa, strateskih i planskih dokumenata iz
podrucja prostornog planiranja i procjene vrijednosti nekretnina na
drzavnoj razini, te obavlja najsloZenije stru¢ne i administrativne 20%
poslove za Povjerenstvo za procjenu vrijednosti nekretnina

- priprema, unosi, evaluira, azurira i obraduje podatke za sustav
eNekretnine, sukladno propisima izdaje odgovarajuée izvatke i 15%
potvrde te izraduje i objavljuje izvjeS¢a prema podacima iz sustava

- izraduje misljenja o provedbi i primjeni zakona i prostorno-planske
dokumentacije te u suradnji s drugim tijelima priprema upute,
misljenja i izvode u svezi uskladenosti s prostorno-planskom 15%
dokumentacijom
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- vodi i rjeSava u najsloZenijim upravnim postupcima iz
podrucja prostornog planiranja i procjene vrijednosti nekretnina 10%

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i

ZNANIJE diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke, drustvene,
prirodne i biotehnicke struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- poloZen drZavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnoga
POSLOVA tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
rieSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U | Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opde i

RADU specificne upute rukovodeéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
DRUGIM TIJELIMA | upravnoga tijela u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene
KOMUNIKACIE SA informacija.

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENJE s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
ODLUKA provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.

5. Visi strucni suradnik za prostorno planiranje i procjenu vrijednosti nekretnina Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

Il. VISI STRUCNI SURADNIK - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- obavlja struéne i administrativne poslove na izradi prostornog
plana Zupanije 10%

- sudjeluje u izradi izvjeSéa o stanju u prostoru, obavlja strucne i
administrativne poslove u vezi s izradom i donosSenjem odluka o
zastiti sanitarnih zona izvoriSta, priprema strucne podloge za 20%
donosenje odluka iz podrucja vodnog gospodarstva

- sudjeluje u izradi propisa, strateskih i planskin dokumenata iz
podrucja prostornog planiranja i procjene vrijednosti nekretnina na
drzavnoj razini, te obavlja sve struc¢ne i administrativne poslove za 20%
potrebe Povjerenstva za procjenu vrijednosti nekretnina

- priprema, unosi, evaluira, aZurira i obraduje podatke za sustav
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eNekretnine, sukladno propisima izdaje odgovarajuc¢e izvatke i 15%
potvrde te izraduje i objavljuje izvjeS¢a prema podacima iz sustava

- izraduje misljenja o provedbi i primjeni zakona i prostorno-planske
dokumentacije te u suradnji s drugim tijelima priprema upute,
miSljenja i izvode u svezi uskladenosti s prostorno-planskom 15%
dokumentacijom

- vodi i rjeSava u upravnim postupcima iz podrucja
prostornog planiranja i procjene vrijednosti nekretnina 10%

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i

ZNANJE diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke, drustvene,
prirodne i biotehnicke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- polozen drzavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOST!I Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne
POSLOVA poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U | Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti
RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S Stupanj struc¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
DRUGIM TIJELIMA | unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
KOMUNIKACIJE SA drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | | Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENIJE s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
ODLUKA metoda rada.

6. Visi strucni suradnik za analiticko planske poslove i proracun Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

Il VISI STRUCNI SURADNIK - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- prati propise iz podrugja financija i proracunskog racunovodstva 10%

- sudjeluje u izradi prijedloga proracuna u stavkama iz nadleZnosti

20%
Odjela 0

- prati prihode i rashode poslova legalizacije, organizira i prati naplatu
posebnih upravnih pristojbi iz nadleznosti Odjela te prati financijsku
dokumentaciju proracunskih korisnika iz nadleznosti Odjela, 25%
uskladuje planove financiranja s nadleznim upravnim odjelom za
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financije

- priprema financijske i druge izvjestaje vezane uz fiskalnu odgovornost 15%
i vrSi kontrolu proracunskih korisnika

- obavlja stru€ne i administrativne poslove za Povjerenstvo za
procjenu vrijednosti nekretnina 10%

- sudjeluje u radu Povjerenstva za procjenu vrijednosti nekretnina u 10%
skladu sa Zakonom o procjeni vrijednosti nekretnina

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MIJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski
ZNANJE i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
- polozen drzavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne
POSLOVA poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U | Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti
RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S Stupanj struc¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
DRUGIM TIJELIMA | unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
KOMUNIKACIJE SA drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | | Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENIJE s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
ODLUKA metoda rada.

7. Visi referent za analiticko planske poslove i proracun Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

II. VISI REFERENT - 9.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- prati propise iz podrucja financija i proracunskog racunovodstva 10%
- sudjeluje na izradi prijedloga proracuna u stavkama iz nadleZnosti
. 20%
Odjela
- prati prihode i rashode poslova legalizacije, organizira i prati naplatu
posebnih upravnih pristojbi iz nadleznosti Odjela te prati financijsku 5%
0

dokumentaciju proracunskih korisnika iz nadleznosti Odjela, uskladuje
planove financiranja sa nadleznim upravnim odjelom za financije




BROJ 42/2026 GLASNIK KARLOVACKE ZUPANIJE

- priprema financijske i druge izvjestaje vezano uz fiskalnu odgovornost 15%

- obavlja stru¢ne i administrativne poslove za povjerenstvo za procjenu

1 [0)
vrijednosti nekretnina 0%

- priprema, unosi, evaluira, azurira i obraduje podatke za sustav
eNekretnine, sukladno propisima izdaje odgovarajuce izvatke i potvrde 10%
te izraduje i objavljuje izvjeS¢a prema podacima iz sustava

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - sveuciliSni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili
ZNANIJE strucni kratki studij ekonomske ili upravne struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
- poloZen drZavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj slozenosti koji ukljuCuje izricito odredene poslove koji
POSLOVA zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rieSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog
tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog

RADU sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih strucnih
problema.

STUPANJ SURADNIE S Stupanj struc¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih

DRUGIM TIJELIMA | unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse

UTJECAJ NA DONOSENJE s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka,

ODLUKA metoda rada i strucnih tehnika.

8. Referent za planske poslove i zastitu okoliSa Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

II. REFERENT - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- vrsi prijem stranaka, razvrstava i rasporeduje primljena pismena,
vrsi otpremu akata u fizickom obliku, razvodi i arhivira predmete 40%

- vodi odgovarajuée evidencije, unosi podatke u odgovarajuce
racunalne sustave te ureduje i aZurira podatke na internetskoj 20%
stranici

- obavlja pripremne, pomocne i jednostavne poslove do donosenja
akata za odredene vrste zahtjeva iz nadleznosti Odsjeka 30%
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- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - srednja stru¢na sprema tehnicke struke

ZNANIJE - najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
- poloZen drzavni ispit |. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
POSLOVA poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U | Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog

RADU sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S Stupanj struc¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih
DRUGIM TIELIMA | unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENJE s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
ODLUKA postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Odsjek za prostorno uredenje i graditeljstvo

9. Voditelj Odsjeka za prostorno uredenje i graditeljstvo — lzdvojeno mjesto rada Ogulin
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACHISKI RANG

l. RUKOVODITELJ 1. 4,

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- organizira i koordinira rad Odsjeka u provodenju dokumenata
prostornog uredenja, rasporeduje pismena sluzbenicima Odsjeka, 40%
sukladno njihovim ovlastima na rjeSavanje ili postupanje

- provodi upravni postupak i rjeSava sve vrste zahtjeva u nadleZnosti

0,
Odsjeka 30%
- osigurava pravovremenu i redovitu dostavu podataka i informacija u
i . o . 20%
vezi s provodenjem poslova iz djelokruga Odsjeka
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MIJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski

ZNANIJE i diplomski studij ili strucni diplomski studij pravne, arhitektonske,
gradevinske, elektrotehnicke ili strojarske struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- polozen drzavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u
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STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova,
potporu sluzbenicima u rjeSavanju sloZenih zada¢a i obavljanje
najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je
ogranicena ceS¢im nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju
struénih problema.

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM THELIMA |
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuuje kontakte
unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovarajuéim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

10. Visi savjetnik za prostorno uredenje i graditeljstvo

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIA

POTKATEGORUA

RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

Il. VISI SAVJETNIK - 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- vodi i rjeSava u najsloZenijim upravnim postupcima vezanim za
. . . . . 80%
izdavanje akata za provedbu prostornih planova i gradenje
- unosi podatke iz svog djelokruga rada u odgovarajuci racunalni sustav 10%
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO -
ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i

diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,

gradevinske, geodetske, pravne, elektrotehnicke ili strojarske

struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit Il. razine

- poloZen strucni ispit za obavljanje poslova prostornog uredenja i
graditeljstva

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
rieSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI
U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opdée i
specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.
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STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM THELIMA |
KOMUNIKACLUE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.

11. Visi savjetnik za prostorno uredenje i graditeljstvo — Izdvojeno mjesto rada Ogulin
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACHISKI RANG

Il VISI SAVIJETNIK - 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- vodi i rjeSava u najsloZenijim upravnim postupcima vezanim za
. . . . . 80%
izdavanje akata za provedbu prostornih planova i gradenje
- unosi podatke iz svog djelokruga rada u odgovarajuci raCunalni sustav 10%
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struc¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske, geodetske, pravne, elektrotehnicke ili strojarske
struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit Il. razine

- poloZen strucni ispit za obavljanje poslova prostornog uredenja i
graditeljstva

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnoga
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravhoga postupka i
rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI
U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opde i
specificne upute rukovodedeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM THELIMA |
KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.
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12. Visi savjetnik za prostorno uredenje i graditeljstvo — Izdvojeno mjesto rada Slunj
Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

Il. VISI SAVIJETNIK - 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- vodi i rjeSava u najsloZenijim upravnim postupcima vezanim za
. , . . . 80%
izdavanje akata za provedbu prostornih planova i gradenje
- unosi podatke iz svog djelokruga rada u odgovarajuci racunalni sustav 10%
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i

ZNANIJE diplomski studij ili struéni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske, geodetske, pravne, elektrotehnicke ili strojarske
struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit Il. razine

- poloZen strucni ispit za obavljanje poslova prostornog uredenja i
graditeljstva

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOST!I Stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga
POSLOVA tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
rieSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U | Stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opdée i

RADU specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
DRUGIM TIJELIMA | upravnoga tijela u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene
KOMUNIKACIJE SA informacija.

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | | Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENIJE s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
ODLUKA provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.

13. Visi savjetnik za prostorno uredenje i graditeljstvo — Izdvojeno mjesto rada Duga Resa
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

Il. VISI SAVJETNIK - 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- vodi i rjeSava u najsloZenijim upravnim postupcima vezanim za
. . . . . 80%
izdavanje akata za provedbu prostornih planova i gradenje
- unosi podatke iz svog djelokruga rada u odgovarajuci ra¢unalni sustav 10%
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske, geodetske, pravne, elektrotehnicke ili strojarske
struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- poloZen drZavni ispit Il. razine

- polozen struéni ispit za obavljanje poslova prostornog uredenja i
graditeljstva

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
rieSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opde i
specificne upute rukovodeéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM THELIMA |
KOMUNIKACLUE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.

14. Savjetnik za prostorno uredenje i graditeljstvo

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIA

POTKATEGORUA

RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

SAVIJETNIK - 5.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- vodiirjesava u sloZzenim upravnim postupcima vezanim za izdavanje
. . . 80%
akata za provedbu prostornih planova i gradenje
- unosi podatke iz svog djelokruga rada u odgovarajuci racunalni sustav 10%
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i

ZNANIJE diplomski studij ili struéni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske, geodetske, pravne, elektrotehnicke ili strojarske
struke

- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- polozen drzavni ispit Il. razine

- poloZen strucni ispit za obavljanje poslova prostornog uredenja i
graditeljstva

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOST!I Stupanj slozenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga
POSLOVA upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U | Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢es¢i nadzor te opée i specificne

RADU upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
DRUGIM TIJELIMA | upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | | Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENIJE s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
ODLUKA provedbu pojedinacnih odluka.

15. Savjetnik za prostorno uredenje i graditeljstvo — Izdvojeno mjesto rada Ogulin
Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

1. SAVIJETNIK - 5.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- vodiirjeSava u sloZenim upravnim postupcima vezanim za izdavanje
. . . 80%
akata za provedbu prostornih planova i gradenje
- unosi podatke iz svog djelokruga rada u odgovarajuci racunalni sustav 10%
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i

ZNANIJE diplomski studij ili struc¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske, geodetske, pravne, elektrotehnicke ili strojarske
struke

- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit Il. razine

- poloZen strucni ispit za obavljanje poslova prostornog uredenja i
graditeljstva

- poznavanje rada na PC-u
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STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj sloZenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
POSLOVA upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje cesS¢i nadzor te opce i specificne

RADU upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
DRUGIM TUELIMA | upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENIJE s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
ODLUKA provedbu pojedinac¢nih odluka.

16. Samostalni upravni referent za prostorno uredenje i graditeljstvo Broj izvrsitelja: 3

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

Il. VISI STRUCNI SURADNIK - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- vodiirjesava u upravnim postupcima vezanim za izdavanje akata za

0,
provedbu prostornih planova i gradenje 80%
- unosi podatke iz svog djelokruga rada u odgovarajuci racunalni sustav 10%
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i

ZNANJE diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske, geodetske, pravne, elektrotehnicke ili strojarske
struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- poloZen drzavni ispit Il. razine

- poloZen strucni ispit za obavljanje poslova prostornog uredenja i
graditeljstva

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne
POSLOVA poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U | Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti

RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S Stupanj struc¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
DRUGIM TIELIMA | unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
KOMUNIKACIJE SA drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STRANKAMA
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STUPANJ ODGOVORNOSTI | | Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENIJE s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
ODLUKA metoda rada.

17. Samostalni upravni referent za prostorno uredenje i graditeljstvo — Broj izvrsitelja: 1
Izdvojeno mjesto rada Ogulin

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACHISKI RANG

Il VISI STRUCNI SURADNIK - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- vodiirjeSava u upravnim postupcima vezanim za izdavanje akata za

0,
provedbu prostornih planova i gradenje 80%
- unosi podatke iz svog djelokruga rada u odgovarajuci racunalni sustav 10%
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i

ZNANIJE diplomski studij ili struéni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske, geodetske, pravne, elektrotehnicke ili strojarske
struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- poloZen drZavni ispit Il. razine

- polozen strucni ispit za obavljanje poslova prostornog uredenja i
graditeljstva

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne
POSLOVA poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti

U RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
DRUGIM THUELIMA | unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
KOMUNIKACIJE SA drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENJE s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
ODLUKA metoda rada.

18. Samostalni upravni referent za prostorno uredenje i graditeljstvo — Broj izvrsitelja: 1
Izdvojeno mjesto rada Duga Resa

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACHISKI RANG

Il. VISI STRUCNI SURADNIK - 6.
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OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- vodiirjeSava u upravnim postupcima vezanim za izdavanje akata za

0,
provedbu prostornih planova i gradenje 80%
- unosi podatke iz svog djelokruga rada u odgovarajuéi racunalni sustav 10%
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MIJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i

ZNANJE diplomski studij ili struc¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske, geodetske, pravne, elektrotehnicke ili strojarske
struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- polozen drzavni ispit Il. razine

- poloZen strucni ispit za obavljanje poslova prostornog uredenja i
graditeljstva

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne
POSLOVA poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U | Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti
RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S Stupanj strucnih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
DRUGIM TUELIMA | unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
KOMUNIKACIJE SA drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | | Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENIJE s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
ODLUKA metoda rada.

19. Samostalni upravni referent za prostorno uredenje i graditeljstvo — Broj izvrsitelja: 1

Izdvojeno mjesto rada Ozalj

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

Il. VISI STRUCNI SURADNIK - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- vodiirjeSava u upravnim postupcima vezanim za izdavanje akata za
. . . 80%
provedbu prostornih planova i gradenje
- unosi podatke iz svog djelokruga rada u odgovarajuéi racunalni sustav 10%

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske, geodetske, pravne, elektrotehnicke ili strojarske
struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- polozen drzavni ispit Il. razine

- poloZen strucni ispit za obavljanje poslova prostornog uredenja i
graditeljstva

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljuéuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne
poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM THELIMA |
KOMUNIKACLUE SA
STRANKAMA

Stupanj struc¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada.

20. Samostalni upravni referent za prostorno uredenje i graditeljstvo -

Izdvojeno mjesto rada Slunj

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
1. VISI STRUCNI SURADNIK - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
vodi i rjeSava u upravnim postupcima vezanim za izdavanje akata za
provedbu prostornih planova i gradenje 80%
unosi podatke iz svog djelokruga rada u odgovarajuéi racunalni sustav 10%
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struc¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske, geodetske, pravne, elektrotehnicke ili strojarske
struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit Il. razine

- poloZen strucni ispit za obavljanje poslova prostornog uredenja i
graditeljstva

- poznavanje rada na PC-u
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STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne
POSLOVA poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U | Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti
RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S Stupanj struc¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
DRUGIM TUELIMA | unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
KOMUNIKACIJE SA drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | | Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENJE s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
ODLUKA metoda rada.

21. Strucni suradnik za prostorno uredenje i graditeljstvo Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACHISKI RANG

1. STRUCNI SURADNIK - 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- vodi i rjeSava u upravnim postupcima vezanim za izdavanje akata za
. . . 60%
provedbu prostornih planova i gradenje
- vodi odgovarajuce evidencije 20%
- unosi podatke iz svog djelokruga rada u odgovarajuci racunalni sustav 10%
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - sveuciliSni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij

ZNANJE arhitektonske, gradevinske, elektrotehnicke ili strojarske struke

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- polozen drzavni ispit Il. razine

- poloZen strucni ispit za obavljanje poslova prostornog uredenja i
graditeljstva

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOST!I Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izvrSsavanje administrativnih i
POSLOVA jednostavnijih strucnih poslova s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen
broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika
te vodenje upravnog postupka i/ili rjesavanje u jednostavnijim
upravnim stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U | Stupanj samostalnosti koji je ogranicen povremenim nadzorom i

RADU uputama od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar upravnoga
DRUGIM TIJELIMA | tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni
KOMUNIKACIE SA informacija.

STRANKAMA
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STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

22. Visi referent za prostorno uredenje i graditeljstvo — Izdvojeno mjesto rada Duga Resa
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACHISKI RANG

M. VISI REFERENT - 9.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- vodi i rjeSava u upravnim postupcima vezanim za izdavanje akata za
. . . 60%
provedbu prostornih planova i gradenje
- vodi odgovarajuce evidencije 20%
- unosi podatke iz svog djelokruga rada u odgovarajuci racunalni sustav 10%
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MIJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij ili
strucni kratki studij arhitektonske, gradevinske, elektrotehnicke ili
strojarske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- polozen drzavni ispit Il. razine

- poloZen strucni ispit za obavljanje poslova prostornog uredenja i
graditeljstva

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izricito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika te vodenje upravnog postupka ifili
rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti upravnog
tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno slozenih strucnih
problema.

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM THELIMA |
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struc¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.

23. Visi referent za prostorno uredenje i graditeljstvo — Izdvojeno mjesto rada Slunj

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
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KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
1. VISI REFERENT - 9.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- vodi i rjeSava u upravnim postupcima vezanim za izdavanje akata za
provedbu prostornih planova i gradenje 60%
- vodi odgovarajuce evidencije 20%
- unosi podatke iz svog djelokruga rada u odgovarajudi racunalni sustav 10%
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij ili
strucni kratki studij arhitektonske, gradevinske, elektrotehnicke ili
strojarske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- polozen drzavni ispit Il. razine

- poloZen strucni ispit za obavljanje poslova prostornog uredenja i
graditeljstva

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje izricito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika te vodenje upravnog postupka ifili
rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog
tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih struénih
problema.

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM THELIMA |
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struc¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECA) NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.

24. Referent za prostorno uredenje i graditeljstvo — Izdvojeno mjesto rada Ozalj

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

POTKATEGORIA

RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

REFERENT - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

POSTOTAK VREMENA

- obavlja pripremne, pomoéne i jednostavne radnje u upravnim
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postupcima iz nadleznosti Odsjeka u I. stupnju, uklju€ujucéi obradu 50%
zahtjeva i pripremu nacrta akata

- priprema, izraduje i izdaje potvrde, uvjerenja, informacije i misljenja
iz nadleznosti Odsjeka 20%

- obavlja poslove uredskog poslovanja za potrebe Odsjeka, uklju¢ujuci
prijem stranaka, zaprimanje, razvrstavanje i otpremu pismena,
vodenje urudzbenog zapisnika i pismohrane 20%

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - srednja strucna sprema gradevinske, arhitektonske, geodetske,
ZNANJE elektrotehnicke ili strojarske struke ili gimnazija

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit |. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
POSLOVA poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U | Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje stalni nadzor i upute nadredenog

RADU sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S Stupanj struc¢nih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar nizZih
DRUGIM TIELIMA | unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | | Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENIJE s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
ODLUKA postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

25. Referent za prostorno uredenje i graditeljstvo — Izdvojeno mjesto rada Slunj Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

II. REFERENT - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- obavlja pripremne, pomoéne i jednostavne radnje u upravnim
postupcima iz nadleznosti Odsjeka u I. stupnju, ukljucujuc¢i obradu 50%
zahtjeva i pripremu nacrta akata

- priprema, izraduje i izdaje potvrde, uvjerenja, informacije i misljenja
iz nadleznosti Odsjeka 20%

- obavlja poslove uredskog poslovanja za potrebe Odsjeka, ukljucujudi
prijem stranaka, zaprimanje, razvrstavanje i otpremu pismena,
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vodenje urudzbenog zapisnika i pismohrane 20%

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - srednja strucna sprema gradevinske, arhitektonske, geodetske,
ZNANJE elektrotehnicke, strojarske struke ili gimnazija

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- poloZen drZavni ispit |. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
POSLOVA poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U | Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje stalni nadzor i upute nadredenog

RADU sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S Stupanj struc¢nih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar nizih
DRUGIM TIELIMA | unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | | Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENIJE s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
ODLUKA postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

26. Referent za prostorno uredenje i graditeljstvo — Izdvojeno mjesto rada Duga Resa
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

II. REFERENT - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- obavlja pripremne, pomoéne i jednostavne radnje u upravnim
postupcima iz nadleznosti Odsjeka u I. stupnju, ukljucujuci obradu 50%
zahtjeva i pripremu nacrta akata

- priprema, izraduje i izdaje potvrde, uvjerenja, informacije i misljenja
iz nadleznosti Odsjeka 20%

- obavlja poslove uredskog poslovanja za potrebe Odsjeka, ukljucujudi
prijem stranaka, zaprimanje, razvrstavanje i otpremu pismena,
vodenje urudzbenog zapisnika i pismohrane 20%

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - srednja strucna sprema gradevinske, arhitektonske, geodetske,
ZNANIJE elektrotehnicke ili strojarske struke ili gimnazija
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- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
- poloZen drzavni ispit |. razine
- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM THUELIMA |
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struc¢nih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

27. Referent za prostorno uredenje i graditeljstvo — Izdvojeno mjesto rada Ogulin Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MIESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja pripremne, pomoéne i jednostavne radnje u upravnim
postupcima iz nadleznosti Odsjeka u I. stupnju, uklju¢ujuéi obradu 50%
zahtjeva i pripremu nacrta akata
- priprema, izraduje i izdaje potvrde, uvjerenja, informacije i misljenja
iz nadleZnosti Odsjeka 20%
- obavlja poslove uredskog poslovanja za potrebe Odsjeka, ukljucujudi
prijem stranaka, zaprimanje, razvrstavanje i otpremu pismena,
vodenje urudzbenog zapisnika i pismohrane 20%
- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- srednja struc¢na sprema gradevinske, arhitektonske, geodetske,
elektrotehnicke ili strojarske struke ili gimnazija

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- polozZen drzavni ispit |. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.
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STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM THELIMA |
KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, metoda rada i struc¢nih tehnika.

Odsjek za ozakonjenje nezakonito izgradenih zgrada

28. Voditelj Odsjeka za ozakonjenje nezakonito izgradenih zgrada — Izdvojeno mjesto rada Ogulin

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
l. RUKOVODITELJ 1. 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- organiziraikoordinira rad Odsjeka u provodenju postupaka ozakonjenja
nezakonito izgradenih zgrada, rasporeduje pismena sluzbenicima Odsjeka, .
sukladno njihovim ovlastima, na rjeSavanje ili postupanje 40%
- provodi upravni postupak i rjeSava sve vrste zahtjeva u nadleZnosti
Odsjeka 30%
- osigurava pravovremenu i redovitu dostavu podataka i informacija
u vezi s provodenjem poslova iz djelokruga Odsjeka 20%
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MIJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne, arhitektonske,
gradevinske, elektrotehnicke ili strojarske struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova,
potporu sluzbenicima u rjeSavanju sloZenih zadada i obavljanje
najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI
U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je
ogranicena ¢esS¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju
stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM THELIMA |

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuuje kontakte
unutar i izvan upravnoga tijela s niZim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENIJE resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i
ODLUKA postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u

odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

29. Samostalni upravni referent za ozakonjenje nezakonito izgradenih zgrada — lzdvojeno mjesto
rada Duga Resa Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

Il VISI STRUCNI SURADNIK - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- vodi i rjesava upravne postupke donoSenja rjeSenja o izvedenom
stanju sukladno posebnom zakonu kojim se ureduje postupanje s 70 %
nezakonito izgradenim zgradama

- obavlja i druge upravne i strucne poslove iz djelokruga ozakonjenja
nezakonito izgradenih zgrada, ukljucujuéi vodenje evidencija te unos 10 %
podataka u odgovarajuci racunalni sustav

- pruza strucne informacije i obavlja prijem stranaka u vezi s

0,
postupcima ozakonjenja 10%

- - obavljaidruge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MIJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski

ZNANJE i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske, geodetske, pravne, elektrotehnicke ili strojarske
struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
- polozen drzavni ispit Il. razine
- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
POSLOVA struéne poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI | Stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti

U RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
DRUGIM TIJELIMA | unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
KOMUNIKACIJE SA drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENIJE resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
ODLUKA postupaka i metoda rada.
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30. Samostalni upravni referent za ozakonjenje nezakonito izgradenih zgrada - 1zdvojeno mjesto

rada Ogulin Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
Il. VISI STRUCNI SURADNIK - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

vodi i rjeSava upravne postupke donosenja rjeSenja o izvedenom stanju
sukladno posebnom zakonu kojim se ureduje postupanje s nezakonito 70 %
izgradenim zgradama
obavlja i druge upravne i strucne poslove iz djelokruga ozakonjenja
nezakonito izgradenih zgrada, ukljucuju¢i vodenje evidencija te unos 10%
podataka u odgovarajuéi racunalni sustav
pruza stru¢ne informacije i obavlja prijem stranaka u vezi s postupcima 10 %
ozakonjenja ?
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO -
ZNANJE

struke

- poloZen drZavni ispit Il. razine
- poznavanje rada na PC-u

sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili struéni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske, geodetske, pravne, elektrotehnicke ili strojarske

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

STUPANJ SLOZENOSTI

POSLOVA stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

U RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THUELIMA |
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

postupaka i metoda rada.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

31. Visi referent za ozakonjenje nezakonito izgradenih zgrada — Izdvojeno mjesto rada Ogulin

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

II. VISI REFERENT -

9.
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OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- vodi i rjeSava jednostavnije upravne postupke te priprema nacrte

rieSenja i drugih akata u slozenijim upravnim postupcima 60 %

- sudjeluje u radu sa strankama te obavlja poslove zaprimanja,

razvrstavanja i otpreme pismena i druge poslove uredskog poslovanja za 20%
potrebe Odsjeka

- vodi propisane evidencije i unosi podatke iz svog djelokruga rada u

odgovarajudi racunalni sustav 10 %

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO -
ZNANJE

sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij ili
strucéni kratki studij arhitektonske, gradevinske, upravne,
elektrotehnicke ili strojarske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
- polozen drzavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢éito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rieSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti
upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI
U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno slozenih strucnih
problema.

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM TUELIMA |
KOMUNIKACHE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

32. Referent za ozakonjenje nezakonito izgradenih zgrada — lzdvojeno mjesto rada Slunj

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

POTKATEGORIA

RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

REFERENT - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- obavlja pripremne, pomocne i jednostavne radnje u upravnim

postupcima iz nadleznosti Odsjeka u . stupnju, uklju¢ujuéi obradu 60 %
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zahtjeva i pripremu nacrta akata u postupcima ozakonjenja nezakonito
izgradenih zgrada

- obavlja radnje u postupcima ozakonjenja nakon donosenja rjesenja,
ukljuCujuci dostavu akata i prosljedivanje nadleznim tijelima 20 %

- obavlja poslove uredskog poslovanja za potrebe Odsjeka, ukljucujudi
prijem stranaka, zaprimanje, razvrstavanje i otpremu pismena, vodenje
urudzbenog zapisnika i pismohrane 10%

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - srednja strucna sprema gradevinske, arhitektonske, geodetske,
ZNANIJE elektrotehnicke ili strojarske struke ili gimnazija

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
- poloZen drzavni ispit |. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
POSLOVA poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI | Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog

U RADU sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
DRUGIM TIJELIMA | unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENIJE resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izriéito
ODLUKA propisanih postupaka, metoda rada i struc¢nih tehnika.

U Upravnom odjelu za graditeljstvo i okoli$ za vrijeme trajanja EU projekta ,AcquaGuard — Nature based
solutions for flood prevention” privremeno se na odredeno vrijeme sistematizira jedno (1) radno mjesto s 1
(jednim) izvrsiteljem pod rednim brojem 33., kako slijedi:

33. Visi strucni suradnik — struc¢njak za projekt ,AcquaGuard” Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

1. VISI STRUCNI SURADNIK - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- komunicira i koordinira aktivnosti projekta s nadleznim institucijama

0,
na drzavnoj, Zupanijskoj i lokalnoj razini 25%

- izraduje stru¢na misljenja u vezi upravljanja projektom 35%

- izraduje izvjestaje vezane uz provodenje projekta 20%
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- neposredno prati provedbu projekta na terenu 10%

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i

ZNANIJE diplomski studij ili strucni diplomski studij tehnicke, prirodoslovne
ili biotehnicke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- aktivno znanje engleskog jezika

- polozen drzavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne
POSLOVA poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti

RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
STUPANJ SURADNIJE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju unutar nizih
DRUGIM TIJELIMA | unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
KOMUNIKACIJE SA drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI | | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENIJE s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
ODLUKA metoda rada.

Clanak 4.

Preostale odredbe Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke
Zupanije br. 13/26, 20/26, 26/26, 33/26) ostaju nepromijenjene i na snazi.

Clanak 5.

Ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Karlovacke Zupanije stupa na snagu
prvi dan od dana objave u Glasniku Karlovacke Zupanije.

KLASA: 024-01/26-02/1
URBROJ: 2133-01-01/01-26-20
Karlovac, 30.10.2026. godine
ZUPANICA

Martina Furdek Hajdin, dipl. ing. arh.

Na temelju ¢lanka 47. Statuta Karlovacke Zzupanije (“Glasnik Karlovacke zupanije” br. 29/23, 12/25) i Odluke o
izvrSavanju Proracuna Karlovacke zupanije za 2026. godinu (Glasnik Karlovacke zupanije br. 51b/25, 14b/26,
40/26), zupanica donosi
DRUGU IZMJENU PLANA
financiranja materijalnih i financijskih rashoda osnovnih $kola u 2026. godini kojima je
Karlovacka Zupanija osnivaé
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I
U Drugoj izmjeni plana financiranja materijalnih i financijskih rashoda osnovnih $kola u 2026. godini kojima je
Karlovacka zupanija osnivac - u daljnjem tekstu Plan, utvrduje se financijski plan materijalnih i financijskih rashoda
osnovnih $kola na podruéju Karlovacke zupanije sukladno Zakonu o proracunu.
Tablica: Druga izmjena plana materijalnih i financijskih rashoda osnovnih skola u 2026. godini, sastavni je dio ovog
Plana.

11
Financijska sredstva za materijalne rashode osnovnih skola iz ¢lanka I ovog Plana evidentirana unutar aktivnosti
A100034, A100034A, A100199: podskupina 321 “Naknade troskova zaposlenima”, 322 ”Rashodi za materijal i
energiju”, 323 ”Rashodi za usluge”, 329 ”Ostali nespomenuti rashodi poslovanja i 343 ”Ostali financijski rashodi”
Proracuna isplacivat ¢e se sukladno Proceduri placanja u sustavu riznice proracunskih korisnika Karlovacke
zupanije (KLASA: 401-01/25-01/28; URBROJ: 2133-04-02/01-25-1).

I
Materijalni i financijski rashodi osnovnih $kola na podru¢ju Karlovacke zupanije u 2026. godini realizirat ¢e se
sukladno dinamici priliva u Proracun.

v

Plan ¢e se objaviti u Glasniku Karlovacke Zupanije, a stupa na snagu osmog dana od dana objave.

Tablica: Druga izmjena plana materijalnih i financijskih rashoda osnovnih skola u 2026. godini
DRUGA IZMJENA PLANA MATERIJALNIH | FINANCIJSKIH RASHODA OSNOVNIH SKOLA ZA 2026. GODINU

KLASA: 602-02/26-01/1
UR.BROJ: 2133-03-02/03-26-3
Karlovac, 27.10.2026.

ZUPANICA

Martina Furdek Hajdin, dipl. ing. arh.

ezl LELGEED 322 "Rashodi za | 323 "Rashodi za 32970st. 4,3 w0st. Financijski
troskova s L Nespomenuti . UKUPNO
I materijal i energiju” usluge” h o rashodi
zaposlenima rashodi poslovanja

0S V. Nazor 3.000,00 36.000,00 136.572,00 1.692,00 0,00 177.264,00
0S 1.G. Kovaéié 3.264,50 36.415,92 143.561,00 1.070,58 0,00 184.312,00
Prva OS Ogulin 3.780,00 83.144,00 177.000,00 2.300,00 0,00 266.224,00
0S 1.B. Mazuranié 3.448,00 57.328,00 131.200,00 2.500,00 0,00 194.476,00
0S S.Raskaj 3.950,00 67.000,00 204.800,00 1.234,00 0,00 276.984,00
0S Slunj 2.572,16 43.356,82 128.900,00 1.100,00 27,02 175.956,00
08 Vojni¢ 2.126,00 30.618,00 102.000,00 500,00 20,00 135.264,00
0S AK. Lasinja 1.729,00 14.513,00 101.400,00 650,00 0,00 118.292,00
0S Barilovié¢ 2.856,50 21.077,69 117.115,71 1.506,10 0,00 142.556,00
08 Cetingrad 1.333,00 16.484,30 97.650,00 900,00 64,70 116.432,00
OS Draganiéi 3.000,00 31.412,00 67.100,00 900,00 300,00 102.712,00
0S G. Stol 2.891,40 20.864,60 69.000,00 2.200,00 0,00 94.956,00
0S8 K.Z Krnjak 1.210,00 27.527,00 109.000,00 1.715,00 0,00 139.452,00
0S$ Netreti¢ 4.541,52 35.404,48 110.600,00 1.800,00 0,00 152.346,00
0S Josipdol 3.722,00 55.482,00 131.020,00 1.200,00 300,00 191.724,00
0S Plaski 2.400,00 34.848,00 74.725,00 2.000,00 0,00 113.973,00
0S E.K. Rakovica 2.300,00 39.948,00 73.650,00 1.300,00 260,00 117.458,00
0S Zakanje 2.986,52 64.129,48 164.780,39 1.500,00 0,00 233.396,39

UKUPNO 51.110,60 715.553,29 2.140.074,10 26.067,68 971,72 2.933.777,39
A1000034: Odgojnoobrazovno, administrativno i teh.osoblje - opéi dio: 483.420,00
A1000034A: Odgojnoobrazovno, administrativno i teh.osoblje - posebni dio: 1.012.869,00
A100199: Prijevoz ucenika 0S8 1.437.488,39
UKUPNO: 2.933.777,39
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Na temelju ¢lanka 47. Statuta Karlovacke zupanije (“Glasnik Karlovacke zupanije” br. 29/23, 12/25) i Odluke o
izvrSavanju Proracuna Karlovacke Zupanije za 2026. godinu (Glasnik Karlovacke Zupanije br. 51b/25, 14b/26,
40/26), zupanica donosi
DRUGU IZMJENU PLANA
financiranja materijalnih i financijskih rashoda srednjih $kola i u¢enickih domova u 2026. godini
kojima je Karlovacka Zupanija osnivac

I
U Drugoj izmjeni plana financiranja materijalnih i financijskih rashoda srednjih skola i u¢enickih domova u 2026.
godini kojima je Karlovacka Zzupanija osnivac - u daljnjem tekstu Plan, utvrduje se financijski plan materijalnih i
financijskih rashoda srednjih $kola i uceni¢kih domova na podrucju Karlovacke Zzupanije sukladno Zakonu o
proracunu.
Tablica: Druga izmjena plana materijalnih i financijskih rashoda srednjih §kola i u¢enickih domova u 2026. godini,
sastavni je dio ovog Plana.

II
Financijska sredstva za materijalne i financijske rashode srednjih $kola i u¢enickih domova iz ¢lanka I ovog Plana
evidentirana su unutar aktivnosti A100037, A100037A i A100039, podskupina 321 ”Naknade troskova
zaposlenima”, 322 “Rashodi za materijal i energiju”, 323 “Rashodi za usluge”, 329 ”Ostali nespomenuti rashodi
poslovanja i 343 ”Ostali financijski rashodi” Proracuna isplacivat ¢e se sukladno Proceduri placanja u sustavu
riznice proracunskih korisnika Karlovacke zupanije (KLASA: 401-01/25-01/28; URBROJ:2133-04-02/01-25-1).

111
Materijalni i financijski rashodi srednjih skola i u€enic¢kih domova na podrucju Karlovacke Zupanije u 2026. godini
realizirat ¢e se sukladno dinamici priliva u Proracun.

v
Plan ¢e se objaviti u Glasniku Karlovacke Zupanije, a stupa na snagu osmog dana od dana objave.

Tablica: Druga izmjena plana materijalnih i financijskih rashoda srednjih Skola i ucenickih domova u 2026. godini

DRUGA IZMJENA PLANA MATERIJALNIH | FINANCIJSKIH RASHODA SREDNJIH SKOLA | UCENICKIH DOMOVA
ZA 2026. GODINU

321 "Naknade 322 "Rashodi za o n 329 "Ostali 343 "Ostali
. I 323 "Rashodi za . T
troskova materijal i usluge” nespomenuti financijski UKUPNO
zaposlenima" energiju” rashodi poslovanja" rashodi"
Gimnazija Karlovac 30.295,99 52.000,00 87.096,36 1.887,65 0,00 171.280,00
Medicinska Karlovac 67.852,00 80.700,00 41.568,00 3.400,00 0,00 193.520,00
Glazbena skola 84.858,00 47.000,00 46.167,00 655,00 0,00 178.680,00
Ekonomsko-turisti¢ka 30.497,60 45.815,47 30.516,92 1.990,01 0,00 108.820,00
Trgovaéko-ugostiteljska 38.999,90 81.860,00 87.400,00 4.000,10 200,00 212.460,00
Prirodoslovna skola 29.650,00 49.766,00 40.484,00 1.100,00 0,00 121.000,00
MioS 38.340,00 48.760,00 23.500,00 2.800,00 0,00 113.400,00
Tehnicka skola 63.337,70 114.051,61 67.000,00 990,10 0,59 245.380,00
Sumarska i drvodjeljska 44.780,00 71.500,00 59.352,50 1.020,00 0,00 176.652,50
Gimnazija Ogulin 33.056,00 35.100,00 28.100,00 6.304,00 0,00 102.560,00
Obrtni¢ka i tehni¢ka Skola Ogulin 22.542,00 58.700,00 56.078,00 6.000,00 0,00 143.320,00
Srednja skola Duga Resa 77.200,00 54.000,00 45.047,00 840,00 0,00 177.087,00
SS Slunj 40.370,00 42.408,00 27.132,90 595,00 194,10 110.700,00
Ugenic¢ki dom Karlovac 21.300,00 0,00 15.700,00 0,00 0,00 37.000,00
Uéenic¢ki dom Ogulin 4.493,00 27.600,00 6.000,00 0,00 0,00 38.093,00
UKUPNO 627.572,19 809.261,08 661.142,68 31.581,86 394,69 2.129.952,50
DRUGA IZMJENA PLANA RASHODA ZA SUFINANCIRANJE SMJESTAJA | PREHRANE U
UCENICKIM DOMOVIMA
" : 329 "Ostali
S22 Rashodl_ za 323 "Rashodi za nespomenuti
materijal i - .
o energiju” usluge rashod!
Ucenicki dom poslovanja”
Karlovac 127.102,40 - -
Ogulin 35.826,20 6.820,00 -
Duga Resa 33.306,20 9.300,00 40,00
UKUPNO 196.234,80 16.120,00 40,00
A1000037: Odgojnoobrazovno, administrativno i teh.osoblje - opéi dio: 458.460,00
A1000037A: Odgojnoobrazovno, administrativno i teh.osoblje - posebni dio: 1.671.492,50
A1000039: Smjestaj i prehrana u domovima 212.394,80
UKUPNO: 2.342.347,30
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KLASA: 602-03/26-01/1
URBROYJ: 2133-03-02/03-26-3
Karlovac, 27.10.2026.
ZUPANICA

Martina Furdek Hajdin, dipl. ing. arh.

Na temelju ¢lanka 47. Statuta Karlovacke zupanije (“Glasnik Karlovacke zZupanije” br. 29/23, 12/25) i Odluke o
izvrSavanju Proracuna Karlovacke zupanije za 2026. godinu (Glasnik Karlovacke zupanije br. 51b/25, 14b/26,
40/26), zupanica donosi
DRUGU IZMJENU OPERATIVNOG PLANA
investicijskih ulaganja u osnovne, srednje $kole i u¢enicke domove kojima je Karlova¢ka Zupanija osniva¢
za 2026. godinu

Clanak 1.

Drugom izmjenom operativnog plana investicijskih ulaganja u osnovne, srednje skole i u¢enicke domove u 2026.
godini kojima je Karlovacka Zupanija osnivac (u daljnjem tekstu Operativni plan), planirana su ulaganja koja ¢e se
realizirati tijekom 2026. godine.

Tablica 1: ,,DRUGA IZMJENA OPERATIVNOG PLANA INVESTICIJSKIH ULAGANJA U OSNOVNE
SKOLE* i Tablica 2: ,DRUGA IZMJENA OPERATIVNOG PLANA INVESTICIJSKIH ULAGANJA U
SREDNJE SKOLE I UCENICKE DOMOVE* sastavni su dio Operativnog plana, a sadrze naziv $kole/u¢enitkog
doma, opis ulaganja, te planiranu vrijednost ulaganja za 2026. godinu u okviru minimalnog financijskog standarda.
Utvrdena investicijska ulaganja imaju za cilj ostvarivanje uvjeta za redovito i kvalitetno obavljanje odgojno
obrazovnih funkcija objekata i opreme, te poboljSavanja uvjeta koriStenja ili udovoljavanja promijenjenim
zakonskim i tehni¢kim propisima zgrada, opreme, nastavnih sredstava i pomagala.

Clanak 2.
Rashodi za tekuce i investicijsko odrzavanje za osnovne Skole u 2026. godini kojima je Karlovacka zupanija osnivac
iznose 83.582,84 EUR.
Rashodi za tekuce i investicijsko odrzavanje za srednje Skole i ucenicke domove u 2026. godini kojima je
Karlovacka Zupanija osniva¢ iznose 64.403,80 EUR.

Clanak 3.
Sredstva iz ¢lanka 2. Operativnog plana, osnovne, srednje Skole i u¢enicki domovi kojima je Karlovacka zupanija
osniva¢ duzni su realizirati u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima kojima se ureduje javna odnosno
jednostavna nabava, uz obvezu racionalnog koriStenja planiranih sredstava i uvazavanja utvrdenih prioriteta.
Postupke nabave za izvrSenje Operativnog plana provodi Skola/uc¢enicki dom odnosno osnivac.
Financiranje rashoda iz ¢lanka 1. Plana vrSit ¢e se sukladno Proceduri pla¢anja u sustavu riznice proracunskih
korisnika Karlovacke Zupanije (KLASA: 401-01/25-01/28; URBROJ:2133-04-02/01-25-1).

Clanak 4.
Operativni plan stupa na snagu osmog dana od dana objave u Glasniku Karlovacke zupanije.

Tablica 1: DRUGA IZMJENA OPERATIVNOG PLANA INVESTICIJSKIH ULAGANJA U OSNOVNE
SKOLE

-EUR -
R. & IZMJENA
br. SKOLA OPIS ULAGANJA PLANA 2026.
1. | OS V. Nazor Duga Resa Hitne intervencije i tekuéi popravci 4.980,00
2. OS I. G. Kovagi¢ Duga Resa Hitne intervencije i tekuéi popravcei 5.000,00
3. Prva OS Ogulin Hitne intervencije i tekuci popravci 2.200,00




BROJ 42/2026

GLASNIK KARLOVACKE ZUPANIJE

36

4. OS 1.B. Mazuranié¢ Ogulin Hitne intervencije i teku¢i popravci 5.000,00
5. | OS S. Raskaj Ozalj Hitne intervencije i tekuéi popravci 8.000,00
6. OS Slunj Hitne intervencije i tekuéi popravcei 5.000,00
7. OS Vojni¢ Hitne intervencije i tekuci popravci 0,00
8. OS A. Klasinc Lasinja Hitne intervencije i tekuci popravci 5.000,00
9. OS Barilovié Hitne intervencije i tekuéi popravcei 5.000,00
10. | OS Cetingrad Hitne intervencije i teku¢i popravci 5.000,00
11. | OS Dragani¢ Hitne intervencije i tekuéi popravcei 5.000,00
12. | OS Generalski Stol Hitne intervencije i teku¢i popravci 5.000,00
13. | OS K. Zrinski Krnjak Hitne intervencije i tekuéi popravcei 1.431,28
14. | OS Netreti¢ Hitne intervencije i tekuéi popravcei 7.550,00
15. | OS Josipdol Hitne intervencije i tekuéi popravcei 5.000,00
16. | OS Plaski Hitne intervencije i teku¢i popravci 3.800,00
17. | OS E.K. Rakovica Hitne intervencije i tekuéi popravcei 4.278,56
18. | OS Zakanje Hitne intervencije i tekuéi popravci 6.343,00

SVEUKUPNO 83.582,84

Tablica 2: DRUGA IZMJENA OPERATIVNOG PLANA INVESTICIJSKIH ULAGANJA U SREDNJE
SKOLE I UCENICKE DOMOVE

- EUR -
R. & * IZMJENA
br. SKOLA/UC.DOM OPIS ULAGANJA PLANA 2026.
1. Gimnazija Karlovac Hitne intervencije i tekuéi popravci 5.000,00
2. Medicinska skola Karlovac Hitne intervencije i tekuéi popravci 5.000,00
3. Glazbena skola Karlovac Hitne intervencije i tekuéi popravci 5.000,00
Ekonomsko — turisticka Skola 5.000,00
4. Karlovac Hitne intervencije i tekuéi popravci
Trgovacka — ugostiteljska Skola 5.000,00
5. Karlovac Hitne intervencije i tekuéi popravci
6. Prirodoslovna Skola Karlovac Hitne intervencije i tekuéi popravci 0,00
7 MjesSovito industrijsko obrtnicka 0,00
) Skola Karlovac Hitne intervencije i tekuéi popravci
8. Tehnicka skola Karlovac Hitne intervencije i tekuéi popravci 0,00
Sumarska i drvodjeljska $kola 5.000,00
9. Karlovac Hitne intervencije i tekuéi popravci
Gimnazija i strukovna $kola B. 5.000,00
10. | Frankopana Ogulin Hitne intervencije i tekuéi popravci
11. | Obrtnicka i tehni¢ka §kola Ogulin Hitne intervencije i tekuéi popravci 5.000,00
Srednja Skola Duga Resa / U¢enicki 10.000,00
12. | dom Duga Resa Hitne intervencije i tekuéi popravci
13. | Srednja $kola Slunj Hitne intervencije i tekuéi popravci 3.931,80
14. | Ucenicki dom Karlovac Hitne intervencije i tekuéi popravci 0,00
15. | Ucenicki dom Ogulin Hitne intervencije i tekuéi popravci 5.000,00
SVEUKUPNO 64.403,80

KLASA: 602-01/26-01/4
UR.BROJ: 2133-03-02/03-26-3
Karlovac, 27.10.2026.

ZUPANICA

Martina Furdek Hajdin, dipl. ing. arh.
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Na temelju ¢lanka 47. Statuta Karlovacke zupanije (“Glasnik Karlovacke zupanije” br. 29/23, 12/25) i Odluke o
izvrSavanju Proracuna Karlovacke Zupanije za 2026. godinu (Glasnik Karlovacke Zupanije br. 51b/25, 14b/26,
40/26), zupanica donosi
DRUGU IZMJENU PLANA
rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
u Skolama kojima je Karlovacka Zupanija osnivac za 2026. godinu

Clanak 1.
Drugom izmjenom plana rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini u skolama kojima je Karlovacka Zupanija osniva¢ za 2026. godinu (u daljnjem tekstu Plan), utvrduju se
kapitalna ulaganja koja ¢e se financirati tijekom 2026. godine s ciljem stvaranja jednakih uvjeta skolovanja u svim
Skolskim ustanovama kojima je Karlovacka zupanija osnivac.

Tablica 1: KAPITALNI PROJEKTI U SREDNJIM SKOLAMA, sadrzi naziv 8kole, opis ulaganja i planirani
iznos za 2026. godinu u okviru minimalnog financijskog standarda.
Tablica 2: KAPITALNI PROJEKTI U OSNOVNIM SKOLAMA, sadrzi naziv $kole, opis ulaganja i planirani
iznos za 2026. godinu u okviru minimalnog financijskog standarda.

Clanak 2.
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini za srednje skole
kojima je Karlovacka Zupanija osnivac iznose 90.432,09 EUR.
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini za osnovne $kole
kojima je Karlovacka Zupanija osniva¢ iznose 3.088,00 EUR.

Clanak 3.
Navedeni projekti iz ¢lanka 1. ovog Plana, realizirat ¢e se u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima kojima se
ureduje javna odnosno jednostavna nabava, uz obvezu racionalnog koriStenja planiranih sredstava i uvazavanja
utvrdenih prioriteta. Postupke nabave za izvrSenje Plana provodi $kola odnosno osnivac.
Financiranje rashoda iz ¢lanka 1. ovog Plana vrsit ¢e se sukladno Proceduri placanja u sustavu riznice proracunskih
korisnika Karlovacke Zupanije (KLASA: 401-01/25-01/28; URBROJ:2133-04-02/01-25-1) putem Zahtjeva za
placanje koji Skola dostavlja nadleznom Upravnom odjelu.

Clanak 4.
Ovaj Plan stupa na snagu osmog dana od dana objave u Glasniku Karlovacke zupanije.

KLASA: 602-01/26-01/3
UR.BROJ: 2133-03-02/03-26-3
Karlovac, 27.10.2026.
ZUPANICA

Martina Furdek Hajdin, dipl. ing. arh.
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Na temelju ¢lanka 47. Statuta Karlovacke zupanije (“Glasnik Karlovacke zupanije” br. 29/23, 12/25) i Odluke o
izvrSavanju Proracuna Karlovacke Zupanije za 2026. godinu (Glasnik Karlovacke Zupanije br. 51b/25, 14b/26,

40/26), zupanica donosi

DRUGU IZMJENU PLANA
koriStenja sredstava Proracuna Karlovacke Zupanije za potrebe Skolstva u 2026. godini
iznad minimalnog standarda

I

U Prorac¢unu Karlovacke zupanije za 2026. godinu (u daljnjem tekstu: Proracun) za potrebe $kolstva planirana su

sredstva iznad minimalnog standarda, za financiranje Programa javnih potreba u $kolstvu Karlovacke Zupanije iznad
minimalnog zakonskog standarda u 2026. godini (Glasnik KZ 51¢/25).

II

U nastojanju za ostvarivanjem opceg cilja unaprjedenja kvalitete nastave i izvannastavnih aktivnosti stvaranjem
Skolskog okruZenja koje je poticajno za unaprjedenje duhovnog, intelektualnog, tjelesnog, estetskog, drustvenog i

moralnog razvoja u¢enika te osiguravanje jednakih uvjeta za stjecanje obrazovnih postignuéa sredstvima proracuna

Karlovacke Zupanije financirat ¢e se sljedece aktivnosti osnovnih i srednjih $kola i u¢eni¢kih domova (svi iznosi

izrazeni su

u eurima):

Program 126: Stipendiranje uc¢enika i studenata na podrucju KZ - 200.000,00

A100045: Stipendije u¢enika i studenata na podruéju KZ —200.000,00

Financirat ¢e se ucenicke i studentske stipendije. Stipendije se dodjeljuju sljede¢im korisnicima:
darovitim ucenicima i studentima, korisnicima slabijeg socijalnog stanja te korisnicima koji se
Skoluju za deficitarna zanimanja.

Sredstva ¢e se doznacivat na Ziro raune ucenika/studenata/Studentskog centra sukladno zakljuenim
ugovorima/sporazumima.

Program: 140 Javne potrebe iznad zakonskog standarda — 1.392.139,00

A100041: Zupanijske javne potrebe OS — 1.172.139,00
A100214: Program odrzZivog razvoja lokalne zajednice — 100.000,00
K100036: Sufinanciranje izgradnje SD i dogradnje OS Slave Raskaj Ozalj— 120.000,00

Financirat ¢e se troskovi organizacije i provedbe Skolskih, Zupanijskih i meduzupanijskih natjecanja
u sustavu natjecanja koji provode Agencija za odgoj i obrazovanje i Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih.

Sufinancirat ¢e se tro§kovi pohadanja Skole u prirodi u Hostelu Selce, a temeljem Ugovora o
sufinanciranju troskova provodenja programa: ,.Skola u prirodi“ za uéenike &etvrtih razreda
osnovnih $kola kojima je osniva¢ Karlovacka zupanija.

Financirat ¢e se aktivnosti koje unapreduju osnovne djelatnosti skole, odgoja i obrazovanja te susreti
i smotre u¢enika, nabava lektirne grade i sli¢ne aktivnosti u svrhu unapredenja kvalitete nastavnih i
izvannastavnih aktivnosti te ostalo.

Financirat ¢e se organizirani prijevoz uc¢enika osnovnih $kola.

Financirat ¢e se projekti ulaganja u gradevinske objekte kao i dogradnju Skolskih ustanova te
izgradnju Skolskih sportskih dvorana u cilju unapredenja kvalitete boravka ucenika u istim te u cilju
vece energetske ucinkovitosti.

Financirat ¢e se radionice koje ¢e sukladno potrebi proracunskih korisnika organizirati ve¢inom
Karlovacka zupanija, a sve u cilju unapredenja poslovnog procesa, kao i ostali nespomenuti troskovi
odgoja i obrazovanja iznad minimalnog standarda.

Sredstva planirana unutar aktivnosti doznacivat ¢e se na ziro racune prema zakljuCenim ugovorima/
narudzbenicama, a sukladno Proceduri placanja u sustavu Riznice KZ (KLASA: 401-01/25-01/28;
URBROJ:2133-04-02/01-25-1).
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Program 141: Javne potrebe iznad zakonskog standarda SS - 2.851.736,79
A100043: Sufinanciranje prijevoza u¢enika SS — 150.000,00
A100078: Zupanijske javne potrebe SS —267.514,79
A100218: Financiranje deficitarnih zanimanja — 9.750,00
K100015B: Energetska obnova SS - 2.285.400,00
T100105: Interreg ,,Smart DeCARB* —139.072,00

Financirat ¢e se troskovi organizacije i provedbe skolskih, zupanijskih i meduzupanijskih natjecanja
u sustavu natjecanja kojeg provode Agencija za odgoj i obrazovanje i Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih.

Financirat ¢e se aktivnosti koje unapreduju osnovne djelatnosti Skole, odgoja i obrazovanja te susreti
i smotre ucenika i slicne aktivnosti u svrhu unapredenja kvalitete nastavnih i izvannastavnih
aktivnosti te ostalo.

Financirat ¢e se radionice koje ¢e sukladno potrebi proracunskih korisnika organizirati ve¢inom
Karlovacka Zupanija, a sve u cilju unapredenja poslovnog procesa, kao i ostali nespomenuti troskovi
odgoja i obrazovanja iznad minimalnog standarda.

Financirat ¢e se projekti ulaganja u gradevinske objekte $kolskih ustanova u cilju unapredenja
kvalitete boravka u€enika u istim te u cilju energetske u¢inkovitosti.

Financirat ¢e se troSkovi prijevoza u skladu s Odlukom o sufinanciranju troskova javnog prijevoza
redovitih u¢enika srednjih skola na podrucju Karlovacke zupanije.

Financirat ¢e se troSkovi Skolovanja redovitim ucenicima srednjih Skola koji se obrazuju u
deficitarnim zanimanjima definiranim Odlukom o sufinanciranju troSkova $kolovanja redovitih
ucenika u deficitarnim strukovnim zanimanjima, a koju donosi Zupan.

Sredstva planirana unutar aktivnosti doznacivat ¢ée se na ziro raCune prema zakljuCenim ugovorima/
narudzbenicama, a sukladno Proceduri placanja u sustavu Riznice KZ (KLASA: 401-01/25-01/28;
URBROJ:2133-04-02/01-25-1)

Program 157: Javne potrebe iznad zakonskog standarda u Skolstvu - ostali korisnici — 242.350,00

A100044: Zupanijski savjet mladih — 6.000,00

A100148: Zupanijske potrebe OS - ostali korisnici — 48.000,00

A100149: Zupanijske potrebe u SS - ostali korisnici — 69.600,00

A100150: Unapredenje Skolstva - ostali korisnici - 81.500,00

A100157: Sufinanciranje prijevoza Centra za odgoj i obrazovanje — 1.000,00
A100208: KA RADAR- 36.250,00

Financirat e se troskovi organizacije i provedbe skolskih, zupanijskih i meduZupanijskih natjecanja
u sustavu natjecanja koji provode Agencija za odgoj i obrazovanje i Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih.

Financirat ¢e se aktivnosti koje unapreduju osnovne djelatnosti $kole, odgoja i obrazovanja te susreti
1 smotre ucenika i sli¢ne aktivnosti u svrhu unapredenja kvalitete izvannastavnih aktivnosti, pomo¢
pri provedbi projektnih aktivnosti i ostalo.

Osigurat ¢e se novCane nagrade za ucenike/mentore koji osvoje prvo, drugo ili tre¢e mjesto na
drzavnim natjecanjima.

Financirat ¢e se isplate jednokratnih nov€anih pomo¢i ucenicima i studentima.

Financirat ¢e se edukativne aktivnosti na temu upoznavanja mladih o Stetnostima ovisnosti i ostalo
kroz ukljucivanje u preventivne programe.

Financirat ¢e se troSkovi prijevoza uéenika Centra za odgoj i obrazovanje u skladu s Odlukom o
kriterijima i nacinu financiranja troSkova javnog prijevoza redovitih u¢enika donesenom od strane
Vlade Republike Hrvatske i Odlukom o sufinanciranju troSkova javnog prijevoza redovitih ucenika
na podrucju Karlovacke Zupanije.

Sufinancirati ¢e se prehrana za studente u Gradu Karlovcu sukladno sklopljenom ugovoru.
Financirat ¢e se aktivnosti vezane za promociju Skolstva, promociju deficitarnih zanimanja,
preventivne programe i ostali programi vezani uz skolstvo.
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9. Sufinancirati ¢e se ostale aktivnosti u cilju provedbe projekata i aktivnosti iz djelokruga
osnovnoskolskog, srednjoskolskog i visokoskolskog obrazovanja.

Sredstva planirana unutar aktivnosti doznacivat ¢e se na temelju rjeSenja Zupana, sklopljenih ugovora te
dostavljenih racuna.

Sredstva ¢e se doznacivat na ziro racune ucenika/studenata/Studentskog centra sukladno zakljucenim
ugovorima/sporazumonm.

Program 158: Pomo¢nici u nastavi OS i SS (EU projekt) - 745.155,00
A100128: Pomocnici u nastavi OS i SS (EU projekt) — 745.155,00
1. U cilju osiguravanja pomo¢nika u nastavi ucenicima s teSko¢ama u razvoju u osnovnoskolskim i

srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama kojima je osniva¢ Karlovacka Zzupanija
sufinancirat ¢e se place pomoc¢nika u projektu ,Karlovacka Zzupanija za inkluzivne Skole®.
Sufinanciranje projekta u sklopu Poziva na dostavu projektnih prijedloga od strane Prijavitelja je
obavezno, stope sufinanciranja odredene su sukladno Odluci o razvrstavanju jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave prema stupnju razvijenosti (NN 3/24).
Sredstva planirana unutar aktivnosti doznadivat é¢e se sukladno Proceduri placanja u sustavu Riznice KZ
(KLASA: 401-01/25-01/28; URBROJ:2133-04-02/01-25-1).

I
Provedbom ovog Plana koordinira Upravni odjel za druStvene djelatnosti, Odsjek za Skolstvo u suradnji s Upravnim
odjelom za financije.
Odsjek za $kolstvo prati namjensko koristenje sredstava po ovom Planu, o ¢emu izvjestava Zupana i Zupanijsku
skupstinu putem polugodisnjeg i1 godiSnjeg izvjesca o izvrsenju proracuna Karlovacke Zupanije.

v
Ovaj Plan objavit ¢e se u Glasniku Karlovacke zupanije.

KLASA: 602-01/26-01/5
UR.BROJ: 2133-03-02/03-26-3
Karlovac, 27.10.2026.
ZUPANICA

Martina Furdek Hajdin, dipl. ing. arh.

II OPCINA PLASKI |

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), ¢lanka 28. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 74/10, 125/14, 48/23 i 28/26) i
¢lanka 53. Statuta Opcine Plaski (“Glasnik Karlovacke zupanije”, broj 41/23), op¢inski nac¢elnik Opcéine Plaski OIB:
74736628477, donosi
PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Plaski

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Plaski (“Glasnik Karlovacke zupanije”, broj
36/26) u sastavnom dijelu ,,Unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta“, kod radnog mjesta pod rednim
brojem 1. ,,PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA®, u rubrici Opis poslova radnog mjesta, opis
poslova i zadataka, tekst: “donosi rjeSenja u upravnim stvarima iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, osobito
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iz podrucja komunalnog gospodarstva, socijalne skrbi, lokalnih poreza i drugih upravnih podrucja iz samoupravnog
djelokruga Op¢ine, kada je za njihovo rjeSavanje nadlezan sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Pravilniku”
mijenja se 1 glasi:

“donosi rjesenja u upravnim stvarima iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, osobito iz podruc¢ja komunalnog
gospodarstva, socijalne skrbi, lokalnih poreza i drugih upravnih podrucja iz samoupravnog djelokruga Opéine,
sukladno Zakonu, drugim propisima i ovom Pravilniku”

U rubrici ,,0Opis poslova radnog mjesta“, opis poslova i zadataka, tekst: “rukovodi stru¢nim osposobljavanjem i
usavrsavanjem sluzbenika i namjestenika, nadzire njihov rad, provodi postupke zbog povrede sluzbene duznosti i
ocjenjuje sluzbenike; donosi rjeSenja o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto, premjestaju, napredovanju,
pla¢i, produzenju roka za polaganje drzavnog ispita, stavljanju na raspolaganje, prestanku sluzbe i zadrzavanju u
sluzbi, kada je za njihovo donosenje nadlezan te odlucuje o drugim pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika
u skladu za Zakonom i op¢im propisima o radu”, mijenja se i glasi:

“rukovodi struénim osposobljavanjem i usavrSavanjem sluzbenika i namjeStenika, nadzire njihov rad, provodi
postupke zbog povrede sluzbene duznosti i ocjenjuje sluzbenike; donosi rjeSenja o prijmu u sluzbu, rasporedu na
radno mjesto, premjestaju, napredovanju, plaéi, produzenju roka za polaganje drzavnog ispita, stavljanju na
raspolaganje, prestanku sluzbe i zadrzavanju u sluzbi. Odluc¢uje o drugim pravima i obvezama sluzbenika i
namjesStenika u skladu za Zakonom i op¢im propisima o radu.”

U istom radnom mjestu, u dijelu Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta, u rubrici ,,Potrebno
stru¢no znanje®, u tocki 2. rijeci ,,najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima“ zamjenjuju se
rijeima ,,najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima®.

Clanak 2.

U unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, kod radnog mjesta pod rednim brojem 2. ,,VISI STRUCNI
SURADNIK ZA OPCE POSLOVES, u rubrici ,,Opis poslova radnog mjesta“, opis poslova i zadataka, tekst:
“izraduje rjesSenja, potvrde, uvjerenja i druge podneske te vodi sluzbene evidencije iz djelokruga upravnog odjela,
utvrduje evidenciju obveznika pla¢anja poreza na kuée za odmor”, mijenja se i glasi:

“Izraduje potvrde, uvjerenja i druge podneske te vodi sluzbene evidencije iz djelokruga upravnog odjela, utvrduje
evidenciju obveznika pla¢anja poreza na kuce za odmor”

U rubrici ,,0pis poslova radnog mjesta®, opis poslova i zadataka, tekst: “vodi evidencije sluzbenika i namjestenika
te druge propisane evidencije, vodi neupravne predmete, brine o evidentiranju i arhiviranju dokumentacije te o
nabavi uredskog i sitnog materijala®“, mijenja se i glasi:

,vodi evidencije prisutnosti na radu sluzbenika i namjeStenika te druge propisane evidencije, vodi neupravne
predmete, brine o nabavi uredskog i sitnog materijala‘“

Clanak 3.
U unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, kod radnog mjesta pod rednim brojem 5. ,,VISIREFERENT
ZA FINANCIJISKO-RACUNOVODSTVENE POSLOVE®, u rubrici Opis razine standardnih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta, Potrebno stru¢no znanje, tocka 1. ,, Sveucili$ni prvostupnik ekonomske struke ili struéni
prvostupnik ekonomske struke, mijenja se i glasi:
,,sveucilisni preddiplomski studij ili struc¢ni kratki studij*

Clanak 4.
Ostale odredbe Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Plaski (,,Glasnik Karlovacke
Zupanije®, broj 36/26) ostaju na snazi i neizmijenjene.
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Clanak 5.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Glasniku Karlovacke zupanije®.

KLASA: 024-03/26-01/025
URBROIJ: 2133-14-02/01-26-2
Plaski, 28. listopada 2026. godine
OPCINSKI NACELNIK

Pero Damjanovi¢

| I  JAVNA VATROGASNA POSTROJBA OGULIN

Na temelju ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22), ¢lanka 122. stavak 2. Zakona o vatrogastvu (Narodne novine broj 125/19, 114/22, 155/23), i na temelju
¢lanka 19. i ¢lanka 49. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Ogulin od 21. sije¢nja 2021. godine, Vatrogasno vijeée
Javne vatrogasne postrojbe Ogulin na sjednici odrzanoj dana 26. kolovoza 2026. godine u Ogulinu, donijelo je

IZMJENE STATUTA
JAVNE VATROGASNE POSTROJBE OGULIN

Clanak 1.
U Statutu Javne vatrogasne postrojbe Ogulin od 21. sije¢nja 2021. godine u ¢lanku 19., podstavak 11., mjenja se i
glasi: "Odlucuje o stjecanju pokretne imovine vrijednosti preko 50.000,00€ bez PDV-a”.
U Statutu Javne vatrogasne postrojbe Ogulin od 21. sije¢nja 2021. godine u ¢lanku 19., podstavak 12., mjenja se i
glasi: "Odlucuje o rashodu pokretne imovine vrijednosti preko 20.000,00€ bez PDV-a, uz prethodnu suglasnost
Osnivaca’.

Clanak 2.
U Statutu Javne vatrogasne postrojbe Ogulin od 21. sije¢nja 2021. godine u ¢lanku 26. podstavak 10., mijenja se i
glasni: "Samostalno donosi odluke o stjecanju pokretne imovine Vatrogasne postrojbe ¢ija vrijednost iznosi do
50.000,00€ bez PDV-a, sukladno financijskom planu i planu nabave".
U Statutu Javne vatrogasne postrojbe Ogulin od 21. sije¢nja 2021. godine u ¢lanku 26. podstavak 11., mijenja se i
glasni: "Samostalno donosi odluke o otudivanju (rashod) pokretne imovine do 20.000,00€ bez PDV-a".

Clanak 3.
Ostale odredbe Statuta ostaju neizmijenjene.

Clanak 4.
Ove Izmjene Statuta stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vatrogasne postrojbe, a objavit
¢e se u ,Glasniku Karlovacke Zupanije i na mreZnoj stranici Vatrogasne postrojbe.

Ur.broj: 94-1/26
U Ogulinu, 26. kolovoza 2026. godine

PREDSJEDNIK VATROGASNOG VIJECA

mr. sc. Ivan Vukovié
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