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1 ZUPAN

Na temelju clanka 47. Statuta Karlovacke zupanije (Glasnik Karlovacke zupanije 29/23, 12/25) Zupanica
Karlovacke zupanije donosi sljedecu

ODLUKU
o sufinanciranju troskova Skolovanja redovitih u¢enika u deficitarnim strukovnim zanimanjima u $kolskoj
godini 2026./2027.

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se kriteriji za ostvarivanje prava, vrste troskova i nac¢in sufinanciranja troskova Skolovanja
redovitih ucenika u deficitarnim strukovnim zanimanjima i financiranje PedagosSko-psiholosko-didaktic¢ko-
metodicke izobrazbe za deficitarna zanimanja sredstvima prora¢una Karlovacke zupanije.

Clanak 2.

Karlovacka Zupanija ¢e financirati sljedece troskove nabave:

— udzbenici s pripadaju¢im dopunskim nastavnim sredstvima (biljeZnice, pribor za crtanje, mape za naukovanje),

— zaStitna radna obuca i odjeca ako je potrebno,

— smjestaj u u¢enickom domu ako je potrebno,

— usluge javnog prijevoza od kuce do skole ili od uceni¢kog doma do skole i

— druga nastavna pomagala i nastavna sredstava neophodna za redovno $kolovanje u deficitarnim strukovnim
zanimanjima.

Clanak 3.

Pravo na sufinanciranje troSkova Skolovanja iz ¢lanka 2. ove Odluke u $kolskoj godini 2026./2027. ostvaruju

redoviti ucenici srednjih §kola Karlovacke zupanije koji se obrazuju u sljede¢im deficitarnim zanimanjima:

- zidar u MjeSovitoj industrijsko-obrtnickoj Skoli Karlovac,

- gradevinski radnik u zgradarstvu/gradevinska radnica u zgradarstvu u Mjesovitoj industrijsko-obrtni¢koj skoli
Karlovac,

- limar u Tehnickoj skoli Karlovac,

- izradiva¢-monter strojarskih konstrukcija/izradivacica-monterka strojarskih konstrukcija u Tehnickoj Skoli
Karlovac,

- tapetar u Sumarskoj i drvodjeljskoj §koli Karlovac.

Clanak 4.

Pravo iz ¢lanka 2. ove Odluke ne ostvaruju ucenici:

- koji ostvaruju pravo na sve obvezne udzbenike po drugoj osnovi,

- koji ostvaruju pravo na puni nov€ani iznos za nabavu obveznih udzbenika i
- koji ponavljaju razred.

Clanak 5.
Nabavu roba i usluga iz ¢lanka 2. ove Odluke za ucenike ¢e provesti $kola koju ucenici pohadaju.
Po potrebi skola ¢e zakljuciti ugovor s pruzateljem usluge smjestaja.
Karlovacka zupanija ¢e podmiriti sve troSkove nabave putem sustava riznice na nacin utvrden Procedurom
uklju€ivanja svih prihoda i rashoda proracunskih korisnika u srednjem Skolstvu u sustavu riznice Karlovacke
Zupanije.

Clanak 6.

Medusobne obveze i prava u provedbi ove Odluke detaljno ¢e se regulirati tripartitnim ugovorom sklopljenim
izmedu Karlovacke zupanije, Skole i roditelja/skrbnika uéenika koji ostvaruju pravo iz ¢lanka 2. ove Odluke.
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Clanak 7.
Za provedbu ove Odluke zaduZuje se Upravni odjel za druStvene djelatnosti, Odsjek za Skolstvo.

Mijesovita industrijsko-obrtnicka $kola Karlovac, Tehni¢ka $kola Karlovac i Sumarska i drvodjeljska $kola Karlovac
duzne su u roku od 8 dana od stupanja na snagu ove Odluke Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti, Odsjeku za
$kolstvo dostaviti:

1. popis svih ucenika koji ostvaruju pravo iz ¢lanka 2. ove Odluke i

2. detaljnu specifikaciju vrste i nacina troskova iz ¢lanka 2. ove Odluke po svakom ucéeniku.

Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
KLASA: 602-01/26-01/27
URBROIJ: 2133-03-02/07-26-1
Karlovac, 4. rujan 2026. godine 5
ZUPANICA

Martina Furdek Hajdin, dipl. ing. arh.

Na temelju ¢lanka 48. stavak 1. tocka 6. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), sukladno odredbama
Drustvenog ugovora o osnivanju Centra za gospodarenje otpadom Karlovacke zupanije KODOS d.o.o. od
19.9.2019. godine i Odluke o izmjeni Drustvenog ugovora o osnivanju Centra za gospodarenje otpadom Karlovacke
zupanije KODOS d.o.0. od 13.3.2024. godine te ¢lanka 47. stavak 1. tocka 6. Statuta Karlovacke zupanije (Glasnik
Karlovacke zupanije br. 29/23, 12/25), zupanica Karlovacke zupanije donosi

ODLUKU
0 opozivu ¢lana Nadzornog odbora CENTRA ZA GOSPODARENJE OTPADOM KODOS d.o.o.

Clanak 1.
Stjepan Mrezar, dipl.oec., OIB: 88242066919 iz Karlovca, Senjska ulica 10, imenovan za ¢lana Nadzornog odbora
Centra za gospodarenje otpadom Karlovacke zupanije KODOS d.o.0. od strane Karlovacke zupanije putem Odluke
KLASA: 007-01/22-02/2, URBROJ: 2133-01/03-22-4 0d 29.9.2022. godine, opoziva se s duznosti ¢lana Nadzornog
odbora CENTRA ZA GOSPODARENIJE OTPADOM KODOS d.o.0., zbog isteka mandata, s danom 10. rujna 2026.
godine.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u Glasniku Karlovacke zupanije.

KLASA: 007-01/26-02/2
URBROJ: 2133-01-01/01-26-2
Karlovac, 7. rujan 2026. godine
ZUPANICA

Martina Furdek Hajdin, dipl. ing. arh.

Na temelju ¢lanka 48. stavak 1. tocka 6. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), sukladno odredbama
Drustvenog ugovora o osnivanju Centra za gospodarenje otpadom Karlovacke zupanije KODOS d.o.o0. od
19.9.2019. godine i Odluke o izmjeni Drustvenog ugovora o osnivanju Centra za gospodarenje otpadom Karlovacke
zupanije KODOS d.o.0. od 13.3.2024. godine te ¢lanka 47. stavak 1. tocka 6. Statuta Karlovacke Zupanije (Glasnik
Karlovacke zupanije br. 29/23, 12/25), zupanica Karlovacke zupanije donosi
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ODLUKU
o imenovanju ¢lana Nadzornog odbora CENTRA ZA GOSPODARENJE OTPADOM KODOS d.o.o.

Clanak 1.
Drago Toki¢, OIB: 43780533801, iz Vojni¢a, Gornja Brusovaca 21, imenuje se ispred Karlovacke Zupanije za ¢lana
Nadzornog odbora CENTRA ZA GOSPODARENJE OTPADOM KODOS d.o.0., na vrijeme od 4 (Cetiri) godine.

Clanak 2.
Mandat imenovanog u ¢lanku 1. ove Odluke pocinje s danom 10. rujna 2026. godine.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u Glasniku Karlovacke zupanije.

KLASA: 007-01/26-02/2
URBROJ: 2133-01-01/01-26-3
Karlovac, 7. rujan 2026. godine
ZUPANICA

Martina Furdek Hajdin, dipl. ing. arh.

Na temelju ¢lanka 2. Pravilnika o stipendiranju ucenika i studenata na podrucju Karlovacke zupanije (Glasnik
Karlovacke Zupanije broj 24/26) i ¢lanka 47. stavak 1. to¢ka 2. Statuta Karlovac¢ke Zupanije (Glasnik Karlovacke
Zupanije broj 29/23, 12/25), a na prijedlog Povjerenstva za dodjelu stipendija ucenicima i studentima Zupanica
donosi

ODLUKU
o broju i visini stipendija ucenicima i studentima za $kolsku/akademsku godinu 2026./2027.

Clanak 1.

U skolskoj godini 2026./2027. dodijelit ¢e se ukupno 75 stipendija ucenicima i to:

e darovitim ucenicima 20 stipendija

e ucenicima koji se Skoluju za deficitarna zanimanja 35 stipendija

e ucenicima slabijeg socijalnog stanja 20 stipendija.
Clanak 2.

U akademskoj godini 2026./2027. dodijelit ¢e se ukupno 75 stipendija studentima i to:

e darovitim studentima 20 stipendija

e studentima koji se Skoluju za deficitarna zanimanja 35 stipendija

e studentima slabijeg socijalnog stanja 20 stipendija.
Clanak 3.

Odreduje se visina mjese¢nog iznosa stipendije u Skolskoj/akademskoj godini 2026./2027. i to:
¢ ucenicima u iznosu od 80,00 eura mjesecno
e studentima u iznosu od 150,00 eura mjese¢no.

Stipendije se isplacuju za razdoblje od 10 mjeseci tijekom Skolske/akademske godine 2026./2027. i to:
e zaucenike pocevsi od 1. rujna 2026. godine zakljucno s 30. lipnja 2027. godine
e za studente pocevsi od 1. listopada 2026. godine zakljuc¢no s 31. srpnja 2027. godine.
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Clanak 4.

Iznimno od ¢lanka 1. i ¢lanka 2., ukoliko bi u ovoj skolskoj/akademskoj godini bilo manje podnesenih zahtjeva za
ucenicke, odnosno studentske stipendije ili velik broj zahtjeva ne bi zadovoljavao uvjete natjecaja u odnosu na
njihov broj utvrden ovom Odlukom, moze se izvrsiti preraspodjela, odnosno uveéati broj ucenickih, odnosno
studentskih stipendija, a sve u skladu s proracunskim sredstvima.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu prvi dan od dana objave u ,,Glasniku Karlovacke Zupanije*.

KLASA: 604-02/26-01/9
URBROIJ: 2133-03-02/07-26-3
Karlovac, 8. rujan 2026. godine
ZUPANICA

Martina Furdek Hajdin, dipl. ing. arh.

Na temelju ¢lanka 9. Pravilnika o stipendiranju ucenika i studenata na podrucju Karlovacke zupanije (Glasnik
Karlovacke Zupanije broj 24/26) i ¢lanka 47. stavak 1. toc¢ka 2. Statuta Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke
Zupanije broj 29/23, 12/25), a na prijedlog Povjerenstva za dodjelu stipendija uCenicima i studentima, Zupanica
Karlovacke zupanije donosi
ODLUKU
o utvrdivanju i visini izravnih stipendija ucenicima koji se Skoluju za deficitarna zanimanja od posebnog
interesa za Karlovacku Zupaniju u $kolskoj godini 2026./2027.

Clanak 1.

U skolskoj godini 2026./2027. dodijelit ¢e se izravne stipendije ucenicima koji se Skoluju za deficitarna zanimanja
od posebnog interesa za Karlovacku zupaniju.
Clanak 2.

Ovom Odlukom utvrduju se deficitarna zanimanja od posebnog interesa za Karlovacku zupaniju u svrhu dodjele

izravnih stipendija u¢enicima za $kolsku godinu 2026./2027. kako slijedi:

e zidar u MjeSovitoj industrijsko-obrtni¢koj skoli Karlovac

e gradevinski radnik u zgradarstvu/gradevinska radnica u zgradarstvu u Mjesovitoj industrijsko-obrtnickoj Skoli
Karlovac

e limar u Tehnickoj $koli Karlovac

e izradivac-monter strojarskih konstrukcija/izradivacica-monterka strojarskih konstrukcija u Tehnickoj Skoli
Karlovac

e tapetar u Sumarskoj i drvodjeljskoj $koli Karlovac.

Clanak 3.

Ovom Odlukom utvrduje se visina iznosa izravne stipendije ucenicima koji se skoluju za deficitarna zanimanja od
posebnog interesa za Karlovacku zupaniju u Skolskoj godini 2026./2027. u neto iznosu od 150,00 eura mjesecno.
Stipendije se isplacuju za razdoblje od 10 mjeseci tijekom Skolske godine 2026./2027. i to po€evsi od 1. rujna 2026.
godine zaklju¢no s 30. lipnja 2027. godine.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu prvi dan od dana objave u Glasniku Karlovacke Zupanije.
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KLASA: 604-02/26-01/9
URBROIJ: 2133-03-02/07-26-4
Karlovac, 8. rujan 2026. godine
ZUPANICA

Martina Furdek Hajdin, dipl. ing. arh.

Na temelju ¢lanka 8. Pravilnika o stipendiranju ucenika i studenata na podru¢ju Karlovacke Zzupanije (Glasnik
Karlovacke zupanije broj 24/26), ¢lanka 47. stavak 1. tocka 2. Statuta Karlovacke zupanije (Glasnik Karlovacke
zupanije broj 29/23, 12/25) i Preporuka za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje za 2026. godinu, a na prijedlog Povjerenstva za dodjelu stipendija ucenicima i studentima Zupanica
donosi
ODLUKU
o utvrdivanju deficitarnih zanimanja za dodjelu stipendija ucenicima i studentima
za Skolsku/akademsku godinu 2026./2027.

Clanak 1.
Utvrduju se deficitarna zanimanja za dodjelu stipendija u€enicima za skolsku godinu 2026./2027.:
o trogodiSnji program: gradevinski radnik u zgradarstvu, monter drvenih konstrukcija i krovova, soboslikar
licilac dekorater, gradevinski radnik u odrzivoj gradnji, monter strojarskih instalacija, operater za strojne

obrade, izradivac-monter strojarskih konstrukcija, rukovatelj gradevinskim strojevima, pekar-slasticar,
mesar, elektroinstalater, voza¢ motornog vozila, skladiStar, prodavac, elektromehanicar, poljoprivredni

gospodarstvenik, zavariva¢
e petogodiSnji program: medicinska sestra op¢e njege/medicinski tehniar opce njege.

Clanak 2.
Utvrduju se deficitarna zanimanja za dodjelu stipendija studentima za akademsku godinu 2026./2027.:
o strucni _studij: strojarstvo, gradevinarstvo, elektrotehnika, sestrinstvo, medicinska-laboratorijska

dijagnostika
o sveudiliSni_studij: medicina, rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, strojarstvo, gradevinarstvo,

psihologija, logopedija, socijalni rad, informatika, matematika, fizika, rehabilitacija, elektrotehnika i
informacijska tehnologija, socijalna pedagogija, kemija, biologija.

Clanak 3.
Zanimanja koja su navedena u ovoj Odluci odnose se na pripadnike oba spola.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu prvi dan od dana objave u ,,Glasniku Karlovacke zupanije®.

KLASA: 604-02/26-01/9
URBROIJ: 2133-03-02/07-26-5
Karlovac, 8. rujan 2026. godine
ZUPANICA

Martina Furdek Hajdin, dipl. ing. arh.
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Na temelju clanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25), na prijedlog
procelnika upravnih tijela Karlovacke Zupanije te nakon savjetovanja sa Sindikatom drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjeStenika Republike Hrvatske - PodruZnica zaposlenika Karlovacke Zupanije, Zupanica
Karlovacke zupanije donosi

PRAVILNIK
0 izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Karlovacke Zupanije

Clanak 1.

Clanak 22. Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke
Zupanije, broj 13/26, 20/26, 26/26), mijenja se i glasi:

,Upravni odjel upana organizira se u cetiri Odsjeka i to: Odsjek za poslove Zupanijske skupstine,
pravne i op¢e poslove s Pododsjekom za poslove pisarnice, Odsjek za protokol, odnose s javnosc¢u i
informacijsko-komunikacijske poslove, Odsjek za javnu nabavu i tehni¢ke poslove s Pododsjekom za
tehnicke poslove, Odsjek za kapitalne investicije, a ukupno je sastavljen od trideset i devet (39)
radnih mjesta s pedeset i jednim (51) izvrsiteljem i to:

UPRAVNI ODJEL ZUPANA

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZUPANA Broj izvriitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
I GLAVNI RUKOVODITEL - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- koordinira i rukovodi radom upravnog odjela te sudjeluje u rjeSavanju
najsloZenijih poslova u njegovom djelokrugu u skladu sa zakonom i 25%
drugim propisima

- koordinira poslove izmedu procelnika na rjeSavanju odredenih pitanja 20%

- koordinira suradnju s jedinicama lokalne i regionalne (podrucne)
samouprave, tijelima drZavne uprave i upravnim tijelima Zupanije u 20%
pitanjima iz djelokruga rada upravnog odjela

- koordinira protokolarne poslove i odnose s javnos¢u te prijam gradana

15%

(stranaka) ’

- odlucuje o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto, prestanku 10%
sluzbe te o drugim pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika ?

- koordinira poslove javne nabave Zupanije, financijsko-proracunske 10%
(o]

poslove upravnog odjela, informaticke i tehnicke poslove

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - sveuCilisSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni integrirani
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prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
drustvene struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje upravnim tijelom

- polozen drzavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA | Stupanj sloZenosti posla najvi$e razine koji uklju¢uje planiranje,
vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i
RADU odluéivanju o najslozenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo
opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i
UTJECAJ NA DONOSENIJE odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku
ODLUKA nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na

donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i
njenu provedbu.

2. Pomo¢nik procelnika za protokol, odnose s javnoscu i informacijsko- Broj izvrsitelja: 1
komunikacijske poslove

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACLISKI
RANG
I VISI RUKOVODITELJ - 2.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA | ZADATAKA VREMENA
- zamjenjuje procelnika u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti u 10%
obavljanju poslova koje mu procelnik povjeri °
- pomaze procelniku odnosno organizira rad i rukovodi poslovima u okviru
djelokruga Odjela vezanim za poslove protokola Zupanije, te se brine za
njihovo pravovremeno, zakonito i kvalitetno izvrSavanje, rasporeduje poslove i 30%
0

zadatke na sluzbenike i namjestenike, daje upute sluzbenicima i
namjestenicima za obavljanje tih poslova i zadada te obavlja najsloZenije
strucne zadace iz tog dijela djelokruga rada Odjela*

- prati i proucava funkcioniranje ustanova u nadleZnosti Zupanije te drugih
subjekata iz podrucja nadleznosti Odjela te predlaze mjere za unaprjedenje 20%
stanja procelniku i duZznosnicima*

- osigurava suradnju s drugim Zupanijskim tijelima u izvrSavanju zadac¢a, pomaze 20%
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Zupanu i drugim Zupanijskim duZnosnicima u planiranju i uskladivanju

aktivnosti
- po potrebi pruza struénu i administrativnu pomo¢ radnim tijelima Zupanijske 10%
skupstine i Zupana
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika 10%
OPIS RAZINE STANDARDNIH MIJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE - sveucilisSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni  integrirani

prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
drustvene struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjesStine potrebne za
uspjesno upravljanje upravnim tijelom

- aktivno znanje jednog stranog jezika

- polozen drzavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na
viS§im rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih
zadaca.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri
rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva
do odredenog iznosa, te izravnhu odgovornost za rukovodenje
odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Odsjek za poslove Zupanijske skupstine, pravne i opée poslove

3. Voditelj Odsjeka za poslove Zupanijske skupstine, pravne i opée poslove

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
I RUKOVODITELJ 1. 4,
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- organizira i kontrolira rad odsjeka te daje smjernice i upute za rad
. . 20%
sluzbenicima odsjeka
- prati primjenu propisa i daje stru¢ne upute za njihovu provedbu 10%
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- priprema nacrte najsloZenijih pravnih akata iz djelokruga upravnog

(o)
odjela 15%

- pruza struénu pomoc u izradi opéih akata iz djelokruga upravnih tijela

< . 10%
Zupanije

- obavlja organizacijske, koordinacijske i stru¢ne poslove na pripremi
sjednica Zupanijske skupstine i njenih radnih tijela te obavlja poslove 25%
Tajnika Zupanijske skupstine

- zastupa Zupaniju u postupcima pred nadleznim sudovima i tijelima te
organizira stru¢ne i administrativne poslove za Sluzbenicki sud u 10%
Karlovackoj zupaniji

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - sveuCilisSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij
pravne struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA | Stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje organizaciju obavljanja
poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i
obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu koja je
RADU ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju
struc¢nih problema.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuCuje kontakte
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA unutar i izvan upravnoga tijela s niZim unutarnjim ustrojstvenim

STRANKAMA jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENIJE resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i
ODLUKA postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u

odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

4. Visi strucni suradnik za pravne poslove Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

Il. VISI STRUCNI SURADNIK - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- prati primjenu propisa i promjene u pravnoj praksi 10%

- priprema nacrte sloZenih pravnih akata 20%
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- pruza stru¢nu pomo¢ i sudjeluje u izradi opcih akata iz djelokruga 30%
upravnih tijela Zupanije ’

- pruza struénu pomoé lokalnoj samoupravi u provedbi propisa iz 10%
njihovog samoupravnog djelokruga 0

- obavlja struéne poslove na pripremi sjednica Zupanijske skupstine i 10%
njenih radnih tijela 0

- pruza stru¢nu pomo¢ u postupcima pred nadleznim sudovima i tijelima, 10%
te obavlja poslove vezane uz zastitu osobnih podataka

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveuCilisSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
pravne struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- polozen drzavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
struéne poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

5. Savjetnik za ljudske potencijale Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

SAVJETNIK - 5.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- obavlja sloZene upravne i stru¢ne poslove vezane uz zasnivanje i
prestanak radnog odnosa te priprema akte vezane uz kretanje u 50%
sluzbi te uz ostala prava i obveze iz radnog odnosa *

programe, izvjeséa i
namjestenika

- vodi mati¢ne evidencije iz podruéja radnih odnosa te sastavlja
analize glede zaposlenih sluzbenika i

10%
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- obavlja sloZene poslove vezane uz zastitu osobnih podataka 10%

- prati propise iz podrucja radnog prava i osigurava njihovu provedbu 10%

- sastavlja programe, izvjeSca i analize glede zaposlenih sluzbenika i 10%
namjestenika

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveuciliSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- poloZen drZavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te
rieSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢eséi nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu pojedinaénih odluka.

6. Visi referent za analiticko planske poslove i udruge Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORUA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

VISI REFERENT - 9.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

nadzor nad radom udruga *

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- izraduje analiticko planske podloge u svezi proracuna 15%
- obavlja poslove vezane uz funkcioniranje i sufinanciranje rada politickih 10%
stranaka te vijeéa i predstavnika nacionalnih manjina
- priprema i unosi podatke u prorac¢unsko ra¢unovodstveni sustav 20%
- sudjeluje u vodenju registra udruga i zbirke isprava udruga te obavlja 20%

- vodi upravni postupak i donosi rjeSenja vezano uz osnivanje, promjenu i
brisanje domacih i stranih udruga iz registra udruga te vezano uz 15%
osnivanje, promjenu i brisanje zaklada iz registra zaklada *
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- izdaje potvrde iz sluzbenih evidencija * 10%

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili
strucni kratki studij ekonomske ili upravne struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- polozen drzavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢éito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rieSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti
upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U

RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih struénih
problema.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |

UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

7. Visi strucni suradnik za financije i udruge*

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
1. VISI STRUCNI SURADNIK - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- vodi registar udruga i zbirku isprava udruga 20%
- vodi upravni postupak i donosi rjeSenja vezano uz osnivanje, promjenu i
N A . . . 20%
brisanje domacih i stranih udruga iz registra udruga
- obavlja nadzor nad radom udruga 10%
- vodi upravni postupak i donosi rjeSenja vezano uz osnivanje, promjenu i
o . ) 10%
brisanje zaklada iz registra zaklada
- obavlja financijsko-racunovodstvene poslove, poslove knjigovodstva
. u: y . . 40%
osnovnih sredstava te vrsi obrac¢un placa, naknada i drugog dohotka
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%
(o]
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveuciliSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
drustvene struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- poloZen drZavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljuuje stalne sloZenije upravne i
struéne poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACUE SA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

8. Visi referent za udruge*

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. VISI REFERENT - 9.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- sudjeluje u vodeniju registra udruga i zbirku isprava udruga 30%
- obavlja nadzor nad radom udruga 20%
- vodi upravni postupak i donosi rjeSenja vezano uz osnivanje, promjenu i
o A . . . 20%
brisanje domadih i stranih udruga iz registra udruga
- izdaje potvrde iz sluzbenih evidencija 10%
- vodi upravni postupak i donosi rjeSenja vezano uz osnivanje, promjenu i
o . ) 10%
brisanje zaklada iz registra zaklada
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MIJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili
strucni kratki studij drustvene ili tehnicke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- polozen drzavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji
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zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rieSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti
upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno slozenih struénih
problema.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljuéuje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

9. Referent za poslove Zupanijske skupstine

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
M. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja administrativno-tehni¢ke poslove u vezi pripreme i odrZavanja
S s .. v e 50%
sjednica Zupanijske skupstine i njenih radnih tijela
- obavlja prijepis materijala iz tonskih snimki sjednica, vodi zapisnike na 30%
sjednicama i snima sjednice Zupanijske skupitine ’
- vodi odgovarajuée evidencije u svezi Zupanijske skupstine i njenih
e Y 10%
radnih tijela te procelnika
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- srednja stru¢na sprema drustvene struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- polozZen drzavni ispit I. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i

nadredenog sluzbenika.

upute

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACUE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
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STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

10. Referent za dokumentacijske poslove

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
1. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja poslove tehni¢ke obrade i otpreme materijala za sjednice i akata
Do .. vee oy R 30%
nakon sjednica Zupanijske skupstine, Zupana i njihovih radnih tijela
- obavlja prijepis materijala iz tonskih snimki sjednica, vodi zapisnike na
S o . .. v 20%
sjednicama i snima sjednice Zupanijske skupstine
- vodi odgovarajuée evidencije u svezi Zupanijske skupstine i njenih
e Y 10%
radnih tijela te procelnika
- skrbi o prikupljanju, tehni¢koj obradi i pripremi materijala za objavu u
sluzbenom glasilu Zupanije te obavlja poslove objave sluzbenog glasila 30%
Zupanije
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- srednja stru¢na sprema drustvene struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
- poloZen drzavni ispit I. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti ukljuCuje stalni nadzor i

nadredenog sluzbenika.

koji upute

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i struc¢nih tehnika.

11. Savjetnik za civilnu zastitu i zastitu na radu

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
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Il. SAVJETNIK - 5.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- prati problematiku i obavlja sloZzene upravne i stru¢ne poslove u svezi
obrane, civilne zastite, Hrvatske gorske sluzbe spasSavanja, zaStite od 40%
pozara, zastite od elementarnih nepogoda i razminiranja

- obavlja poslove zastite na radu * 25%

- sudjeluje u organiziranju i odrZzavanju kontakata sa nadleznim

L . . .y . 15%
institucijama u provodenju programa od interesa za razvoj Zupanije
- priprema izvjesca, analize i druge materijale za potrebe Zupana i 10%
Zupanijske skupstine ’
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - sveuCilisSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij
drustvene, prirodne ili tehnicke struke

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit Il. razine

- polozen opdi i posebni dio struc¢nog ispita za stru¢njaka zastite
na radu Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA | Stupanj sloZenosti koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢eséi nadzor te opée i specificne
RADU upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENIJE resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
ODLUKA metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

12. Visi strucni suradnik za civilnu zastitu i zastitu na radu Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

Il. SAVJETNIK - 5.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
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- prati problematiku i obavlja sloZzene upravne i stru¢ne poslove u svezi
obrane, civilne zastite, Hrvatske gorske sluzbe spasSavanja, zaStite od 40%
pozara, zastite od elementarnih nepogoda i razminiranja

- obavlja poslove zastite na radu * 25%

- sudjeluje u organiziranju i odrzavanju kontakata sa nadleznim

S . . e .. 15%
institucijama u provodenju programa od interesa za razvoj Zupanije

- priprema izvjeSca, analize i druge materijale za potrebe Zupana i

0,
Zupanijske skupstine 10%

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - sveuCilisSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
drustvene, prirodne ili tehnicke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- polozen drzavni ispit Il. razine

- polozen opdi i posebni dio strucnog ispita za strucnjaka zastite
na radu Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA | Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje stalne sloZenije upravne i
struéne poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju

STRANKAMA izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENIJE resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
ODLUKA postupaka i metoda rada.

13. Visi strucni suradnik za uredsko poslovanje * Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

Il. VISI STRUCNI SURADNIK - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja poslove zaprimanja, evidentiranja, klasifikacije, oznacavanja,
tehnickog opremanja, sredivanja, opisa, odlaganja i zastite
dokumentarnog gradiva te vodenje uredskih i drugih evidencija o 40%

dokumentarnom gradivu, te poslove pretvorbe, vrednovanja, izluéivanja
i koristenja dokumentarnog i arhivskog gradiva

- izraduje sloZenija izvjeSc¢a vezana uz uredsko poslovanje 30%
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obavlja poslove arhivske obrade dokumentacije po zahtjevu klijenta
ukljuCujuci snimanje, skeniranje, digitalnu obradu i umnozavanje te 10%
kontrolira obradenu dokumentaciju
- suraduje s djelatnicima Hrvatskog drzavnog arhiva vezano uz 10%
preuzimanje i zbrinjavanje arhivske i registraturne grade ?
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveuciliSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
tehnicke ili drustvene struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit Il. razine

- polozZen strucni ispit za upravljanje dokumentarnim i arhivskim
gradivom izvan arhiva

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljuuje stalne slozenije upravne i
stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

Pododsjek za poslove pisarnice

14. Voditelj Pododsjeka za poslove pisarnice

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
l. RUKOVODITELJ 3. 10.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- organizira rad Pododsjeka te obavlja poslove koordinacije vezano uz
uredsko poslovanje, pismohranu, dokumentarno i arhivsko gradivo te 20%
prijam, otpremu i dostavu poste
- obavlja poslove uredskog poslovanja, prijma, otpreme, dostave poste * 50%
- obavlja poslove pismohrane 10%
- vodi propisane evidencije 10%
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- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- srednja stru¢na sprema drustvene ili tehnicke struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drZavni ispit |. razine

- polozen strucni ispit za upravljanje dokumentarnim i arhivskim
gradivom izvan arhiva

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja
poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i
obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu koja je
ogranicena ce$¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju
stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte
unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i
postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

15. Referent za poslove pisarnice

Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

M. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja poslove uredskog poslovanja, prijma, otpreme, dostave poste * 50%
- vodi propisane evidencije 20%
- obavlja poslove pismohrane 10%
- obavlja poslove prijepisa 10%

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, voditelja Odsjeka i voditelja

Pododsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MIJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- srednja stru¢na sprema drustvene ili tehnicke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- polozen drzavni ispit I. razine

- polozen strucni ispit za upravljanje dokumentarnim i arhivskim
gradivom izvan arhiva
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- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnhom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute

nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACUE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izriéito
propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

16. Referent za poslove pisarnice — Izdvojeno mjesto rada Ogulin

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIA POTKATEGORUIA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

M. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja poslove uredskog poslovanja, prijma, otpreme, dostave poste * 50%
- vodi propisane evidencije 20%
- obavlja poslove pismohrane 10%
- obavlja poslove prijepisa 10%

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, voditelja Odsjeka i voditelja

Pododsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- srednja struc¢na sprema drustvene ili tehnicke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- polozZen drzavni ispit I. razine

- poloZen strucni ispit za upravljanje dokumentarnim i arhivskim
gradivom izvan arhiva

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti ukljuCuje stalni nadzor i

nadredenog sluzbenika.

koji upute

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
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TUELIMA | KOMUNIKACUE SA
STRANKAMA

unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izriéito

Pododsjeka

ODLUKA propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
17. Namjestenik za poslove pisarnice * Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIA POTKATEGORUIA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

V. NAMJESTENIK II. 1. 12.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- obavlja pomoéne i tehnicke poslove za potrebe pisarnice 50%

- obavlja poslove otpreme materijala iz djelokruga rada pododsjeka te 30%

raznosi postu za potrebe upravnih tijela Karlovacke Zupanije
- vodi evidencije o potroSnom materijalu 10%
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, voditelja Odsjeka i voditelja 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- srednja stru¢na sprema drustvene ili tehnicke struke
- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomoéno-tehnickih
poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjeStina tehnickih,
industrijskih, obrtnickih i drugih struka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke.

Odsjek za protokol, odnose s javno$éu i informacijsko-komunikacijske poslove

komunikacijske poslove

18. Voditelj Odsjeka za protokol, odnose s javnoscu i informacijsko- Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

I RUKOVODITELJ 1. 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- organizira, koordinira i kontrolira rad Odsjeka 20%

- sudjeluje u protokolarnim

i promidzbenim aktivnostima Zupana, 35%
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njegovih zamjenika i predsjednika Zupanijske skupstine te uskladuje i
organizira primanje sluzbenih delegacija

- stru¢no obraduje sloZzena pitanja odnosa s javnoSéu, priprema
materijale i izvjes¢a te informira o sadrZaju i iznesenim stavovima svih 15%
razina informiranja

- suraduje sa medijima 10%
- koordinira poslove sa drugim izvrSiteljima, upravnim tijelima, 10%

jedinicama lokalne samouprave te drugim institucijama ’
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i pomoénika procelnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - sveuCilisSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
drustvene struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozeni drzavni ispit Il. razine

- aktivno znanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA | Stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje organizaciju obavljanja
poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i
obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu koja je
RADU ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju
struc¢nih problema.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuCuje kontakte
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim

STRANKAMA jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENIJE resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i
ODLUKA postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u

odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

19. Visi strucni suradnik za poslovnu administraciju Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

Il. VISI STRUCNI SURADNIK - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- obavlja poslove u svezi s prijmom stranaka, te obavlja strucne i
administrativno-tehnic¢ke poslove komunikacije i uredskog poslovanja za 40%
duZnosnike i procelnike

- upravljanje rasporedom dnevnih obveza duznosnika 25%
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organizira i sudjeluje u protokolarnim i promidzibenim aktivnostima
Yupana, njegovih zamjenika i predsjednika Zupanijske skupdtine te 10%
uskladuje i organizira primanje sluzbenih delegacija
provodi javne pozive za sufinanciranje programa i projekta iz 15%
nadleznosti Upravnog odjela Zupana 0
obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomoénika procelnika i

S . 10%
voditelja odsjeka

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveuciliSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
drustvene ili humanistic¢ke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- polozeni drzavni ispit Il. razine

- aktivno znanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljuuje stalne slozenije upravne i
stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

20. Visi strucni suradnik za protokol Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORUA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

Il. VISI STRUCNI SURADNIK - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- obavlja poslove u svezi s prijmom stranaka 10%
- upravljanje rasporedom dnevnih obveza duznosnika 20%
- organizira i sudjeluje u protokolarnim aktivnostima Zupana, zamjenika o

N L .. v o x 25%

Zupana, predsjednika Zupanijske skupstine i procelnika
- uskladuje i organizira primanje sluzbenih delegacija 10%
- suraduje sa medijima 10%

- sukreira medijsku strategiju te aktivno koordinira i vodi medijsku 15%
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komunikaciju duznosnika

obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomoénika procelnika i

voditelja odsjeka

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveuCilisSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
drustvene struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- poloZeni drzavni ispit Il. razine

- aktivno znanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
struéne poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U

RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACUE SA

STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

postupaka i metoda rada.

21. Visi savjetnik za digitalizaciju i informatizaciju

Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. VISI SAVIETNIK - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- izraduje i odrzava Geografski informacijski sustav 10%
- brine o izradi i odrzavanju najslozenijih elektronickih evidencija iz 20%
nadleZnosti Zupanije te upravlja softverskim rje$enjima i aplikacijama ?
- prikuplja i analizira najsloZenije podatke za potrebe upravnih tijela 10%
Zupanije ?
- aZurira i upravlja radom sustava za upravljanje dokumentima (DMS) te 20%
azurira sadrzaj web stranica Zupanije ?
- definira i provodi sigurnosne zahtjeve koji osiguravaju sigurnu upotrebu
informaticke infrastrukture prema Zakonu o informacijskoj sigurnosti te 10%
obavlja poslove savjetnika za informacijsku sigurnost Zupanije
- upravlja IT projektima i digitalnom transformacijom te sudjeluje u 20%
planiranju i razvoju informaticke infrastrukture ?
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obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomocnika procelnika i

voditelja odsjeka

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - sveuCilisSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni integrirani

prijediplomski i diplomski studij ili strué¢ni diplomski studij
drustvene struke
- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
- poloZen drZavni ispit Il. razine
- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA | Stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga

tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opde i
RADU

specificne upute rukovodeéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene

voditelja odsjeka

STRANKAMA informacija.
STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENJE resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
ODLUKA metoda rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.
22. Strucni suradnik za digitalizaciju i informatizaciju Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. STRUCNI SURADNIK - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MIESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- brine o izradi i odrZzavanju Geografskog informacijskog sustava 20%
- brine o izradi i odriavanju elektronickih evidencija iz nadleznosti 20%
Zupanije 0

- prikuplja i analizira podatke za potrebe upravnih tijela Zupanije 10%
- aZurira i upravlja radom sustava za upravljanje dokumentima (DMS) 20%
- definira i provodi sigurnosne zahtjeve koji osiguravaju sigurnu upotrebu

informaticke infrastrukture prema Zakonu o informacijskoj sigurnosti te 10%

obavlja poslove savjetnika za informacijsku sigurnost Zupanije

- aZurira sadriaj web stranica Zupanije 10%

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomocnika procelnika i 10%

(o]
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij
drustvene struke

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- poloZeni drzavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izvrSavanje administrativnih i
jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zadaéa u cCijem rjeSavanju se primjenjuje
ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
struénih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjesavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji je ogranicen povremenim nadzorom i
uputama od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACUE SA
STRANKAMA

Stupanj strucne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar
upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju
ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.

23. Referent za informatiku i telekomunikacije*

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11 REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja servisne informaticke poslove za potrebe upravnih tijela 20%
Zupanije ’
- pruza pomoc u primjeni informatickih tehnologija 20%
- instalira i odrZava racunalnu opremu, aplikacijske i sistemske programe i 20%
raCunalne mreze 0
- odrzava telekomunikacijsku mrezu i suraduje na snimanju stanja i
prikupljanju  podataka stanju informacijsko  komunikacijskih 20%
tehnologija za potrebe nabave
- pruza pomo¢ u postupcima provodenja digitalizacije javnih poziva 10%
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomoénika procelnika i
oo ) 10%
voditelja odsjeka

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- srednja stru¢na sprema tehnicke struke
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- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
- poloZen drZavni ispit |. razine
- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnhom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute

nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACUE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

24. Referent za informatiku i digitalizaciju *

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
1. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja servisne informaticke poslove za potrebe upravnih tijela 30%
Zupanije 0
- pruza pomoc u primjeni informatickih tehnologija 20%
- instalira i odrZava racunalnu opremu, aplikacijske i sistemske programe i 20%
raCunalne mreze ?
- pruZa pomoc u postupcima provodenja digitalizacije javnih poziva 20%
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomocénika procelnika i
S . 10%
voditelja odsjeka

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- srednja stru¢na sprema drustvene ili tehnicke struke ili gimnazija
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
- poloZen drzavni ispit I. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute

nadredenog sluzbenika.
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STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACUE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izriéito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Odsjek za javnu nabavu i tehnicke poslove

25. Voditelj Odsjeka za javnu nabavu i tehnicke poslove Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORUA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

l. RUKOVODITELJ 1. 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- organizira, koordinira i kontrolira rad Odsjeka 20%

godisnja izvjeséa

- priprema i izraduje plan nabave u suradnji sa svim upravnim tijelima,
kontrolira evidencije nabave temeljem Zakona o javnoj nabavi i sastavlja 10%

- provodi postupke javne nabave Zupanije te provodi postupke javne

y . . oy 359
nabave za proracunske korisnike u postupcima zajedni¢ke nabave %
- sudjeluje u izradi dokumentacije o nabavi, poziva za dostavu ponuda i
S y . s . 15%
pregledu i ocjeni ponuda kod proracunskih korisnika Zupanije
- nadzire obavljanje poslova vezanih uz odrZavanje opreme i tekuce 10%
odrzavanje zgrada u vlasni$tvu Zupanije te prijevoznih sredstava ?
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveuCilisSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
pravne, upravne ili ekonomske struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit Il. razine

- polozen specijalisticki program izobrazbe u podrucdju javne
nabave

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja
poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju sloZenih zadaca i
obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ogranicena ¢e$¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju
strucnih problema.
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STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACUE SA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte
unutar i izvan upravnoga tijela s niZim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i
postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

26. Visi savjetnik za javnu nabavu *

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
1. VISI SAVIETNIK - 4,
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- sudjeluje u provedbi najsloZenijih postupaka javne i jednostavne nabave 45%
- izraduje ocitovanje na podnesene Zalbe u postupku javne nabave te 10%
prati praksu Drzavne komisije za kontrolu postupaka javne nabave ’
- izraduje najsloZenija izvje$¢a vezana za javnu nabavu 10%
- provodi najsloZenije postupke javne nabave za proracunske korisnike u 10%
postupcima zajednicke nabave ?
- sudjeluje u izradi dokumentacije o nabavi, poziva za dostavu ponuda i
S y . s . 15%
pregledu i ocjeni ponuda kod proracunskih korisnika Zupanije
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveuCilisSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij
pravne, upravne ili ekonomske struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- polozen drzavni ispit Il. razine

- polozen specijalisticki program izobrazbe u podrucdju javne
nabave

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
rieSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opde i
specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACUE SA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
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STRANKAMA

informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja.

27. Visi strucni suradnik za javnu nabavu i pravne poslove

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
1. VISI STRUCNI SURADNIK - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- prati primjenu propisa i promjene u pravnoj praksi 10%
- priprema nacrte slozenih pravnih akata 20%
- pruza stru¢nu pomo¢ i sudjeluje u izradi opéih i pojedinacnih akata iz
. G Y o 30%
djelokruga upravnih tijela Zupanije
- sudjeluje u pripremi i izradi plana nabave, registra ugovora, izvjes¢a o
jednostavnoj i javnoj nabavi, materijala i potrebne dokumentacije u 30%
svezi pripreme postupaka javne i jednostavne nabave
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%
OPIS RAZINE STANDARDNIH MIJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MIJESTA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE - sveuCilisSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni integrirani

prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij
pravne struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- polozen drzavni ispit Il. razine

- poloZen specijalisticki program izobrazbe u podrudju javne
nabave

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
strune poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACUE SA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

28. Visi referent za javnu nabavu

Broj izvrsitelja: 1
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OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORUA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

[ VISI REFERENT - 9.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- prati zakone i druge propise iz podrucja javne nabave 15%
- sudjeluje u provodeniju pgstupaka jednostavne nabave i javne nabave 559
za potrebe upravnih tijela Zupanije i sudjeluje u izradi plana nabave
- izraduje izvjeS¢a vezana za javnu nabavu 20%
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE - sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili
strucni kratki studij upravne, ekonomske ili tehnicke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- poloZen drZavni ispit Il. razine

- poloZen specijalisticki program izobrazbe u podrucju javne
nabave

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA | Stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rieSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti
upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog
RADU sluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno sloZenih strucnih
problema.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENJE resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
ODLUKA postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.
29. Visi referent za gradnju i odrZavanje Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

Il. VISI REFERENT - 9.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
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Karlovacka Zupanija

- obavlja manje slozene poslove vezane uz pripremu dokumentacije za
natjecaje za projektiranje i izvodenje radova na objektima ciji je osnivac 30%

- suraduje sa poslovnim subjektima ukljuéenim u pripremu i provedbu

projekata 30%
- sudjeluje u provedbi investicija iz samoupravnog djelokruga Zupanije 20%
- priprema strucne materijale, izvje$ca i analize 10%
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MIJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili
strucni kratki studij tehnicke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- polozen drzavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢éito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rieSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti
upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih
problema.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

Pododsjek za tehnicke poslove

30. Voditelj Pododsjeka za tehnicke poslove Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

I RUKOVODITELJ 2. 7.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

upravna tijela Zupanije

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- organizira rad Pododsjeka 10%
- utvrduje potrebe nabave potrosnog uredskog i drugog materijala za 10%
(o]
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sredstava *

- obavlja poslove koordinacije vezano uz odrzavanje opreme i tekuée
odriavanje zgrada u vlasni$tvu Zupanije te nadzire koridtenje prijevoznih 20%

- vodi projekte investicijskog ulaganja i odrZavanja nekretnina u

vlasni$tvu Zupanije te izvje$¢uje o tijeku projekata koje vodi * 30%
- izraduje zapisnike o preuzimanju roba, radova i usluga te ugovore, 10%
sporazume i ostalu potrebnu dokumentaciju
- nadzire koridtenje opreme i prostora Zupanije 10%
- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij
tehnicke struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljuéuje organizaciju obavljanja
poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i
obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena ¢eS¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju
struc¢nih problema.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte
unutar i izvan upravnoga tijela s niZim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i
postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

31. Domacica

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

V. NAMJESTENIK II. 1. 12.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

pododsjeka

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja poslove posluZivanja hrane i pi¢a na sjednicama, sastancima i u 80%
drugim poslovnim prigodama ?
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, voditelja odsjeka i voditelja 20%
0
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - srednja strué¢na sprema drustvene struke

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA | Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje obavljanje pomoéno-tehnickih
poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjeStina tehnickih,
industrijskih, obrtnickih i drugih struka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENIJE resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke.

ODLUKA

32. Cistacica * Broj izvriitelja: 5

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORUJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

V. NAMJESTENIK II. 2. 13.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja poslove CiS¢enja prostora i opreme 80%
- vodi brigu o utrosku sredstva za ¢is¢enje 10%

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, voditelja odsjeka i voditelja
pododsjeka

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - niZa stru¢na sprema ili osnovna skola

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA | Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje jednostavne i standardizirane
pomocno-tehnicke poslove.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENJE resurse s kojima radi.

ODLUKA

33. Voditelj poslova namjestenika — upravitelj voznog parka Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

V. NAMJESTENIK I. - 10.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja poslove prijevoza duznosnika i drugih osoba 60%
- organizira koriStenje sluzbenih automobila i osigurava tehnicku

ispravnost vozila, vodi evidenciju troskova koristenja i odrZavanja
sluzbenih automobila, sudjeluje u izradi godisnjih planova nabave i
rashoda vezanih uz vozni park, evidentira Stetne dogadaje te podnosi

30%
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propisana izvjeSc¢a vezana uz upravljanje voznim parkom

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, voditelja odsjeka i voditelja

pododsjeka

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- srednja stru¢na sprema tehnicke struke

- vozacki ispit za upravljanje motornim vozilima ,,B“ kategorije

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje organizaciju pomoéno-tehnickih
poslova, nadzor nad njihovom provedbom i pruzanje potpore
namjestenicima u obavljanju poslova, te obavljanje najsloZenijih
poslova.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor i opée upute
nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima rade namjestenici, te pravilnu primjenu tehnickih
pravila i metoda rada.

34. Vozac* Broj izvrsitelja: 2
OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
V. NAMJESTENIK I1. 1. 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja poslove prijevoza duZnosnika i drugih osoba te prijevoza za 70%
sluzbene potrebe upravnih tijela Zupanije ?
- obavlja poslove vezane uz otpremu poste i poslove dostave 20%
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, voditelja odsjeka i voditelja
. 10%
pododsjeka

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- srednja stru¢na sprema drustvene ili tehnicke struke
- vozacki ispit za upravljanje motornim vozilima ,,B“ kategorije

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomoc¢no-tehnickih
poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjeStina tehnickih,
industrijskih, obrtnickih i drugih struka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke.

35. Portir — telefonist *

Broj izvrsitelja: 2
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OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

IV. NAMJESTENIK II. 1. 12.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
obavlja poslove prijma stranaka i vodi evidencije o istome 50%
obavlja poslove na telefonskoj centrali te vrSi nadzor koriStenja 40%

sluzbenog parkiralista

obavlja druge poslove po nalogu procelnika, voditelja odsjeka i voditelja 10%

pododsjeka

OPIS RAZINE STANDARDNIH MIJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE -

srednja stru¢na sprema drustvene ili tehnicke struke

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

poslova koji
industrijskih, obrtnickih i drugih struka.

Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje obavljanje pomoéno-tehnickih
zahtijevaju primjenu znanja

i vjeStina tehnickih,

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke.

Odsjek za kapitalne investicije

36. Voditelj Odsjeka za kapitalne investicije

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I RUKOVODITELJ 1. 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
organizira i kontrolira rad odsjeka te daje smjernice i upute za rad
N . 20%
sluZzbenicima odsjeka
predlaze projekte za sufinanciranje iz EU fondova i nacionalnih 20%
sredstava ’
- priprema nacrte najsloZenijih akata iz djelokruga upravnog odjela koji se
odnose na pripremu, provedbu i pracenje izvrSenja strateskih, programskih,
planskih i ostalih akata u cilju uravnotezenog Zupanijskog odnosno
40%

regionalnoga razvoja, kapitalne investicije i izgradnju objekata javnhe namjene
od interesa za Zupaniju, pripremu i provedbu te pracenje projekata i mjera u
podrucju energetske ucinkovitosti i energetike
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- nadzire provedbu i izvjeStava o provedbi kapitalnih investicija 10%

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveuCilisSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
drustvene ili tehnicke struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljuéuje organizaciju obavljanja
poslova, potporu sluzbenicima u rjesavanju sloZzenih zadada i
obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena c¢es¢im nadzorom i pomodi nadredenog pri rjeSavanju
stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACUE SA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte
unutar i izvan upravnoga tijela s niZim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i
postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

37. Visi savjetnik za kapitalne investicije Broj izvrsitelja: 3

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

Il VISI SAVIETNIK - 4,

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- obavlja najsloZenije upravne i strucne poslove koji se odnose na
pripremu, provedbu i pracenje izvrSenja strateskih, programskih,
planskih i ostalih akata u cilju uravnoteZenog Zupanijskog odnosno

. . . . e . . . 20%
regionalnoga razvoja, kapitalne investicije i izgradnju objekata javne ?
namjene od interesa za Zupaniju, pripremu i provedbu te pradenje
projekata i mjera u podrucju energetske ucinkovitosti

- vréi nadzor nad kapitalnim investicijama Zupanije 20%
- izraduje analize i izvjeStava o provedbi kapitalnih investicija 10%

- obavlja najslozenije stru¢ne poslove vezane uz pripremu dokumentacije
za natjeCaje za projektiranje i izvodenje radova na objektima pravnih 30%
osoba Ciji je osnivac Karlovacka Zupanija

- izraduje izvje$c¢a vezana za javnu nabavu 10%
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10%

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - sveuCilisSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
drustvene ili tehnicke struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
- poloZen drZavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA | Stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje

projekata.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opde i
specificne upute rukovodeéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

38. Savjetnik za kapitalne investicije Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. SAVIJETNIK - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MIESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja sloZzene upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na pripremu, 40%
provedbu i pradenje izvrSenja strateskih, programskih, planskih i ostalih
akata u cilju uravnoteZenog Zupanijskog odnosno regionalnoga razvoja,
kapitalne investicije i izgradnju objekata javne namjene od interesa za
Zupaniju
- sudjeluje u izradi analiza i izvjeStaja o provedbi kapitalnih investicija 10%
- obavlja sloZene upravne i struéne poslove vezane uz pripremu 30%
dokumentacije za natjeaje za projektiranje i izvodenje radova na
objektima pravnih osoba ¢iji je osnivac¢ Karlovacka Zupanija
- sudjeluje u izradi izvjes¢a vezanih za javnu nabavu 10%
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - sveuciliSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
drustvene ili tehnicke struke

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- poloZeni drzavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA | Stupanj sloZenosti koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te
rieSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢eséi nadzor te opce i specificne
RADU upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENJE resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
ODLUKA metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

39. Visi strucni suradnik za kapitalne investicije Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORUA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

Il. VISI STRUCNI SURADNIK - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na provedbu
strateskih, programskih, planskih i ostalih akata u cilju uravnotezenog
Zupanijskog odnosno regionalnoga razvoja, kapitalne investicije i
izgradnju objekata javne namjene od interesa za Zupaniju

20%

- priprema i provodi te prati projekte i mjere u podrucju energetske
ucinkovitosti te druge upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na
energetsku ucinkovitost i energetiku te koordinira i obavlja poslove 20%
vezane za Regionalnu energetsko-klimatsku agenciju Sjeverozapadne
Hrvatske (REGEA-u)

- sudjeluje u izradi analiza i izvjeStaja o provedbi kapitalnih investicija 10%

- obavlja upravne i stru¢ne poslove vezane uz pripremu dokumentacije za
natjeCaje za projektiranje i izvodenje radova na objektima pravnih 30%

osoba ¢iji je osnivac Karlovacka Zupanija

- sudjeluje u izradi izvjes¢a vezanih za javnu nabavu 10%

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveuciliSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
drustvene, humanisticke ili tehnic¢ke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- poloZeni drzavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljuuje stalne sloZenije upravne i
struéne poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACUE SA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

”e

Clanak 2.

Preostale odredbe Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Karlovacke Zupanije (Glasnik
Karlovacke Zupanije broj 13/26, 20/26, 26/26) se ne mijenjaju i ostaju na snazi.

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Karlovac¢ke Zupanije stupa na
snagu prvi dan od dana objave u Glasniku Karlovacke Zupanije.

KLASA: 024-01/26-02/1
URBROJ: 2133-01-01/01-26-16
Karlovac, 9. rujan 2026. godine

ZUPANICA

Martina Furdek Hajdin, dipl. ing. arh.




Glasnik Karlovacke Zupanije
Izdavaé — Karlovacka Zupanija
Urednistvo — Upravni odjel Zupana Karlovacke Zupanije
A. Vraniczanya br. 2, Karlovac

telefon: 047/666-102
e-mail: tajnistvo@kazup.hr

Urednik — Bruno Bajac, mag. iur.
Izlazi prema potrebi
GodiSnja pretplata — 132,72 €
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