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| ZUPAN

Na temelju clanka 4. stavak 3. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucénoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25), na prijedlog
procelnika upravnih tijela Karlovacke Zupanije te nakon savjetovanja sa Sindikatom drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjeStenika Republike Hrvatske - PodruZnica zaposlenika Karlovacke Zupanije, Zupanica
Karlovacke zupanije donosi

PRAVILNIK
o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Karlovacke zZupanije

Clanak 1.

U ¢lanku 7. stavku 1. tocki 1. Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Karlovacke Zupanije
(Glasnik Karlovacke Zupanije, broj 13/26), brisu se rijeci: ,izdavanje znakova pristupacnosti za osobe s
invaliditetom,.”

Clanak 2.

Clanak 22. Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke
Zupanije, broj 13/26), mijenja se i glasi:

,Upravni odjel upana organizira se u &etiri Odsjeka i to: Odsjek za poslove Zupanijske skupstine,
pravne i opc¢e poslove s Pododsjekom za poslove pisarnice, Odsjek za protokol, odnose s javnosc¢u i
informacijsko-komunikacijske poslove, Odsjek za javnu nabavu i tehnicke poslove s Pododsjekom za
tehnicke poslove, Odsjek za kapitalne investicije, a ukupno je sastavljen od Cetrdeset (40) radnih
mjesta s pedeset (50) izvrsitelja i to:

UPRAVNI ODJEL ZUPANA

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZUPANA Broj izvriitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
l. GLAVNI RUKOVODITEL - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- koordinira i rukovodi radom upravnog odjela te sudjeluje u rjesavanju
najsloZenijih poslova u njegovom djelokrugu u skladu sa zakonom i 25%
drugim propisima

- koordinira poslove izmedu procelnika na rjeSavanju odredenih pitanja 20%

- koordinira suradnju s jedinicama lokalne i regionalne (podrucne)
samouprave, tijelima drZavne uprave i upravnim tijelima Zupanije u 20%
pitanjima iz djelokruga rada upravnog odjela

- koordinira protokolarne poslove i odnose s javnos¢u te prijam gradana

0,
(stranaka) 15%
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- odlucuje o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto, prestanku

y . L o . 10%
sluzbe te o drugim pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika ’

- koordinira poslove javne nabave Zupanije, financijsko-proracunske

. ) iy . 10%
poslove upravnog odjela, informaticke i tehnicke poslove ?

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - sveuCilisSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
drustvene struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje upravnim tijelom

- polozen drzavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA | Stupanj sloZenosti posla najvi$e razine koji ukljuéuje planiranje,
vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i
RADU odluéivanju o najslozenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo
opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i
UTJECAJ NA DONOSENIJE odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku
ODLUKA nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na

donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i
njenu provedbu.

2. Pomo¢nik procelnika za protokol, odnose s javnoscu i informacijsko- Broj izvrsitelja: 1
komunikacijske poslove

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACLISKI
RANG
l. VISI RUKOVODITELJ - 2.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA I\)/ORgII;/IOI;rl\?K
- zamjenjuje procelnika u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti u 10%

obavljanju poslova koje mu procelnik povjeri

- pomaze procelniku odnosno organizira rad i rukovodi poslovima u okviru
djelokruga Odjela vezanim za poslove protokola Zupanije, te se brine za 30%
njihovo pravovremeno, zakonito i kvalitetno izvrSavanje, rasporeduje poslove i
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zadatke na sluzbenike i namjestenike, daje upute sluzbenicima i
namjestenicima za obavljanje tih poslova i zadada te obavlja najsloZenije
strucne zadade iz tog dijela djelokruga rada Odjela*

- prati i proucava funkcioniranje ustanova u nadleZnosti Zupanije te drugih
subjekata iz podrucja nadleznosti Odjela te predlaze mjere za unaprjedenje 20%
stanja procelniku i duZznosnicima*

- osigurava suradnju s drugim Zupanijskim tijelima u izvrSavanju zadaca, pomaze

Zupanu i drugim Zupanijskim duZnosnicima u planiranju i uskladivanju 20%
aktivnosti
- po potrebi pruza struénu i administrativnu pomo¢ radnim tijelima Zupanijske 10%
skupstine i Zupana °
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika 10%
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE - sveucilisSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni  integrirani

prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
drustvene struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje upravnim tijelom

- aktivno znanje jednog stranog jezika

- polozen drzavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA | Stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruZanje potpore osobama na
viSim rukovodec¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih
zadaca.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je
RADU ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri
rjeSavanju sloZenih strucnih problema.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te

STRANKAMA prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
UTJECAJ NA DONOSENIJE rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva
ODLUKA do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje

odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Odsjek za poslove Zupanijske skupstine, pravne i opée poslove

3. Voditelj Odsjeka za poslove Zupanijske skupstine, pravne i opée poslove Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
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l. RUKOVODITELJ 1. 4,
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
organizira i kontrolira rad odsjeka te daje smjernice i upute za rad
e . 20%

sluzbenicima odsjeka
prati primjenu propisa i daje stru¢ne upute za njihovu provedbu 10%
priprema nacrte najsloZenijih pravnih akata iz djelokruga upravnog 15%
odjela ’
pruza stru¢nu pomo¢ u izradi opcih akata iz djelokruga upravnih tijela 10%
Zupanije ’
obavlja organizacijske, koordinacijske i stru¢ne poslove na pripremi
sjednica Zupanijske skupstine i njenih radnih tijela te obavlja poslove 25%
Tajnika Zupanijske skupstine
zastupa Zupaniju u postupcima pred nadleZnim sudovima i tijelima te
organizira stru¢ne i administrativne poslove za Sluzbenicki sud u 10%
Karlovackoj Zupaniji

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MIJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MIJESTA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE - sveuCilisSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni integrirani

prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
pravne struke
- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poloZen drzavni ispit Il. razine
- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA | Stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje organizaciju obavljanja

poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i
obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena ceS¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju
stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACUE SA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte
unutar i izvan upravnoga tijela s niZim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i
postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

4. Visi strucni suradnik za pravne poslove Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
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Il. VISI STRUCNI SURADNIK - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- prati primjenu propisa i promjene u pravnoj praksi 10%
- priprema nacrte sloZenih pravnih akata 20%

- pruza stru¢nu pomo¢ i sudjeluje u izradi opcih akata iz djelokruga

ey .. 30%
upravnih tijela Zupanije
- pruza struénu pomoé lokalnoj samoupravi u provedbi propisa iz 10%
njihovog samoupravnog djelokruga ’
- obavlja stru¢ne poslove na pripremi sjednica Zupanijske skupstine i
o - 10%
njenih radnih tijela
- pruza struc¢nu pomo¢ u postupcima pred nadleznim sudovima i tijelima, 10%
te obavlja poslove vezane uz zastitu osobnih podataka
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - sveuCilisSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij
pravne struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA | Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje stalne sloZenije upravne i
struéne poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju

STRANKAMA izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENIJE resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
ODLUKA postupaka i metoda rada.

5. Savjetnik za ljudske potencijale Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

Il. SAVJETNIK - 5.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
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obavlja sloZzene upravne i stru¢ne poslove vezane uz zasnivanje i

prestanak radnog odnosa te priprema akte vezane uz kretanje u 50%

sluzbi te uz ostala prava i obveze iz radnog odnosa *

vodi mati¢ne evidencije iz podru¢ja radnih odnosa te sastavlja

programe, izvjes¢a i analize glede zaposlenih sluzbenika i 10%

(o)

namjestenika
- obavlja slozene poslove vezane uz zastitu osobnih podataka 10%
- prati propise iz podrucja radnog prava i osigurava njihovu provedbu 10%
- sastavlja programe, izvjeSca i analize glede zaposlenih sluzbenika i 10%

namjestenika ’
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveuCilisSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij
pravne struke

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢eséi nadzor te opée i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

6. Visi referent za analiticko planske poslove i udruge Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

VISI REFERENT - 9.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- izraduje analiticko planske podloge u svezi proracuna 15%

- obavlja poslove vezane uz funkcioniranje i sufinanciranje rada politickih 10%
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stranaka te vijeéa i predstavnika nacionalnih manjina

- priprema i unosi podatke u prorac¢unsko racunovodstveni sustav 20%

- sudjeluje u vodenju registra udruga i zbirke isprava udruga te obavlja
nadzor nad radom udruga *

20%

- vodi upravni postupak i donosi rjeSenja vezano uz osnivanje, promjenu i
brisanje domacih i stranih udruga iz registra udruga te vezano uz 15%
osnivanje, promjenu i brisanje zaklada iz registra zaklada *

- izdaje potvrde iz sluzbenih evidencija * 10%

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili
strucni kratki studij ekonomske ili upravne struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- poloZen drZavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢éito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rieSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti
upravnog tijela.

RADU

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjesSavanje relativno sloZenih strucnih
problema.

STRANKAMA

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

ODLUKA

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

7. Visi strucni suradnik za financije i udruge*

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
1. VISI STRUCNI SURADNIK - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- vodi registar udruga i zbirku isprava udruga 20%
- vodi upravni postupak i donosi rjeSenja vezano uz osnivanje, promjenu i
o L s . . . 20%
brisanje domacih i stranih udruga iz registra udruga
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- obavlja nadzor nad radom udruga 10%
- vodi upravni postupak i donosi rjeSenja vezano uz osnivanje, promjenu i 10%
brisanje zaklada iz registra zaklada 0

- obavlja financijsko-racunovodstvene poslove, poslove knjigovodstva 40%
osnovnih sredstava te vrsi obracun plac¢a, naknada i drugog dohotka ’

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%
0

OPIS RAZINE STANDARDNIH MIJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - sveuCilisSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij
drustvene struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- poloZen drZavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA | Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje stalne sloZenije upravne i
struéne poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju

STRANKAMA izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENIJE resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
ODLUKA postupaka i metoda rada.

8. Visi referent za udruge* Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORUJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

. VISI REFERENT - 9.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- sudjeluje u vodeniju registra udruga i zbirku isprava udruga 30%
- obavlja nadzor nad radom udruga 20%

- vodi upravni postupak i donosi rjeSenja vezano uz osnivanje, promjenu i

o L s . . . 20%
brisanje domacih i stranih udruga iz registra udruga

- izdaje potvrde iz sluzbenih evidencija 10%

- vodi upravni postupak i donosi rjeSenja vezano uz osnivanje, promjenu i 10%

0

brisanje zaklada iz registra zaklada

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili
strucni kratki studij drustvene ili tehnicke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drZavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢éito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rieSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih strucnih
problema.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACUE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

9. Referent za poslove Zupanijske skupstine

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11 REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja administrativno-tehnicke poslove u vezi pripreme i odrZavanja
N .. v 50%
sjednica Zupanijske skupstine i njenih radnih tijela
- obavlja prijepis materijala iz tonskih snimki sjednica, vodi zapisnike na
S S L s - i 30%
sjednicama i snima sjednice Zupanijske skupstine
- vodi odgovarajuc¢e evidencije u svezi Zupanijske skupstine i njenih
Do " 10%
radnih tijela te procelnika
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MIJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- srednja stru¢na sprema drustvene struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
- poloZen drZavni ispit I. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
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metoda rada i strucnih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti ukljuéuje stalni nadzor i

nadredenog sluzbenika.

koji upute

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

10. Referent za dokumentacijske poslove

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
1. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja poslove tehni¢ke obrade i otpreme materijala za sjednice i akata
Do .. ver oy R 30%
nakon sjednica Zupanijske skupstine, Zupana i njihovih radnih tijela
- obavlja prijepis materijala iz tonskih snimki sjednica, vodi zapisnike na
s o . .. v 20%
sjednicama i snima sjednice Zupanijske skupstine
- vodi odgovarajuée evidencije u svezi Zupanijske skupstine i njenih
e Y . 10%
radnih tijela te procelnika
- skrbi o prikupljanju, tehnic¢koj obradi i pripremi materijala za objavu u
sluzbenom glasilu Zupanije te obavlja poslove objave sluibenog glasila 30%
Zupanije
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MIJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- srednja stru¢na sprema drustvene struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
- poloZen drzavni ispit I. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti ukljuCuje stalni nadzor i

nadredenog sluzbenika.

koji upute

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
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STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENIJE resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
ODLUKA propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

11. Savjetnik za civilnu zastitu i zastitu na radu Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORUJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

1. SAVIJETNIK - 5.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- prati problematiku i obavlja slozene upravne i stru¢ne poslove u svezi
obrane, civilne zastite, Hrvatske gorske sluzbe spaSavanja, zastite od 40%
pozara, zastite od elementarnih nepogoda i razminiranja

- obavlja poslove zastite na radu * 25%
- sudjeluje u organiziranju i odrZzavanju kontakata sa nadleznim 15%
institucijama u provodenju programa od interesa za razvoj Zupanije ’
- priprema sloZena izvje$ca, analize i druge materijale za potrebe Zupana i 10%
Zupanijske skupstine °
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - sveudilisni  diplomski  studij ili  sveucilisni  integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
drustvene, prirodne ili tehnicke struke

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit Il. razine

- poloZen opci i posebni dio stru¢nog ispita za stru¢njaka zastite
na radu ll. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA | Stupanj slozenosti koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢eséi nadzor te opce i specificne
RADU upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENIJE resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
ODLUKA metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

12. Visi strucni suradnik za civilnu zastitu i zastitu na radu Broj izvrsitelja: 1
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OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
1. VISI STRUCNI SURADNIK - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
prati problematiku i obavlja upravne i stru¢ne poslove u svezi obrane,
civilne zastite, Hrvatske gorske sluzbe spasSavanja, zaStite od pozara, 40%
zastite od elementarnih nepogoda i razminiranja
- obavlja poslove zastite na radu * 25%
- sudjeluje u organiziranju i odrzavanju kontakata sa nadleznim 15%
institucijama u provodenju programa od interesa za razvoj Zupanije ?
- priprema izvjeSca, analize i druge materijale za potrebe Zupana i
5 .. . 10%
Zupanijske skupstine
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MIJESTA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE - sveuCilisSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni integrirani

na radu ll. razine

- poznavanje rada na PC-u

prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij
drustvene, prirodne ili tehnicke struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
- poloZen drzavni ispit Il. razine
- poloZen opdi i posebni dio stru¢nog ispita za stru¢njaka zastite

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
struéne poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U

RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACUE SA

STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |

UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

13. Visi strucni suradnik za uredsko poslovanje *

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

VISI STRUCNI SURADNIK

6.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja poslove zaprimanja, evidentiranja, klasifikacije, oznacavanja,
tehnickog opremanja, sredivanja, opisa, odlaganja i zaStite
dokumentarnog gradiva te vodenje uredskih i drugih evidencija o 40%
dokumentarnom gradivu, te poslove pretvorbe, vrednovanja, izlucivanja
i koriStenja dokumentarnog i arhivskog gradiva
- izraduje sloZenija izvje$¢a vezana uz uredsko poslovanje 30%
- obavlja poslove arhivske obrade dokumentacije po zahtjevu klijenta
ukljuCujuci snimanje, skeniranje, digitalnu obradu i umnozavanje te 10%
kontrolira obradenu dokumentaciju
- suraduje s djelatnicima Hrvatskog drzavnog arhiva vezano uz 10%
preuzimanje i zbrinjavanje arhivske i registraturne grade ’
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - sveuciliSni  diplomski  studij il
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij

tehnicke ili drustvene struke
- polozen drzavni ispit Il. razine

gradivom izvan arhiva
- poznavanje rada na PC-u

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- polozZen strucni ispit za upravljanje dokumentarnim i arhivskim

sveuciliSni  integrirani

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.

Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje stalne sloZenije upravne i

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
ODLUKA postupaka i metoda rada.

14. Visi referent za uredsko poslovanje *

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIA POTKATEGORIUJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
M. VISI REFERENT - 9.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- sudjeluje u obradi, analizi i izradi izvje$¢a vezanih uz uredsko poslovanje 20%
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obavlja poslove zaprimanja, evidentiranja, klasifikacije, oznacavanja,
tehnickog opremanja, sredivanja, opisa, odlaganja i zastite
dokumentarnog gradiva te vodenje uredskih i drugih evidencija o
dokumentarnom gradivu, te poslove pretvorbe, vrednovanja, izluéivanja
i koristenja dokumentarnog i arhivskog gradiva

30%

provodi postupak s pismenima koja podlijezu placanju upravne pristojbe
i vodi propisane liste o pismenima u informacijskom sustavu uredskog

20%

poslovanja

- vrsi unos dokumentacije u objedinjenu bazu podataka Digitalne arhive 20%

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili
strucni kratki studij drustvene ili tehnicke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- poloZeni drzavni ispit Il. razine

- polozen strucni ispit za upravljanje dokumentarnim i arhivskim
gradivom izvan arhiva

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢éito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rieSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti
upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno sloZenih strucnih
problema.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

Pododsjek za poslove pisarnice

15. Voditelj Pododsjeka za poslove pisarnice Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

I RUKOVODITELJ 3. 10.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- organizira rad Pododsjeka te obavlja poslove koordinacije vezano uz 20%
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uredsko poslovanje, pismohranu, dokumentarno i arhivsko gradivo te
prijam, otpremu i dostavu poste

- obavlja poslove uredskog poslovanja, prijma, otpreme, dostave poste * 50%
- obavlja poslove pismohrane 10%
- vodi propisane evidencije 10%
- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- srednja stru¢na sprema drustvene ili tehnicke struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit I. razine

- polozZen strucni ispit za upravljanje dokumentarnim i arhivskim
gradivom izvan arhiva

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljuéuje organizaciju obavljanja
poslova, potporu sluzbenicima u rjesavanju sloZzenih zadada i
obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena c¢es¢im nadzorom i pomodi nadredenog pri rjeSavanju
struc¢nih problema.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte
unutar i izvan upravnoga tijela s niZim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i
postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

16. Referent za poslove pisarnice

Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

REFERENT - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Pododsjeka

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja poslove uredskog poslovanja, prijma, otpreme, dostave poste * 50%
- vodi propisane evidencije 20%
- obavlja poslove pismohrane 10%
- obavlja poslove prijepisa 10%
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, voditelja Odsjeka i voditelja 10%




BROJ 20/2026

GLASNIK KARLOVACKE ZUPANIJE

18

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- srednja stru¢na sprema drustvene ili tehnicke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- poloZen drZavni ispit I. razine

- polozen strucni ispit za upravljanje dokumentarnim i arhivskim
gradivom izvan arhiva

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnhom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute

nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACUE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izriéito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

17. Referent za poslove pisarnice — Izdvojeno mjesto rada Ogulin

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

M. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja poslove uredskog poslovanja, prijma, otpreme, dostave poste * 50%
- vodi propisane evidencije 20%
- obavlja poslove pismohrane 10%
- obavlja poslove prijepisa 10%

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, voditelja Odsjeka i voditelja

Pododsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- srednja struc¢na sprema drustvene ili tehnicke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- polozZen drzavni ispit I. razine

- polozen strucni ispit za upravljanje dokumentarnim i arhivskim
gradivom izvan arhiva

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
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poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute

nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

18. Namjestenik za poslove pisarnice *

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
V. NAMJESTENIK I1. 1. 12.
OPIS POSLOVA RADNOG MIESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja pomocne i tehnic¢ke poslove za potrebe pisarnice 50%
- obavlja poslove otpreme materijala iz djelokruga rada pododsjeka te 30%
raznosi postu za potrebe upravnih tijela Karlovacke Zupanije ?
- vodi evidencije o potroSnom materijalu 10%
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, voditelja Odsjeka i voditelja
. 10%
Pododsjeka

OPIS RAZINE STA

NDARDNIH MIJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- srednja stru¢na sprema drustvene ili tehnicke struke
- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje obavljanje pomoéno-tehnickih
poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjeStina tehnickih,
industrijskih, obrtnickih i drugih struka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke.

Odsjek za protokol,

odnose s javnoscu i informacijsko-komunikacijske poslove

19. Voditelj Odsjeka za protokol, odnose s javnoscu i informacijsko-

komunikacijske poslove

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

RUKOVODITELJ 1. 4.
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OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- organizira, koordinira i kontrolira rad Odsjeka 20%

- sudjeluje u protokolarnim i promidzbenim aktivnostima Zupana,
njegovih zamjenika i predsjednika Zupanijske skupstine te uskladuje i 35%
organizira primanje sluzbenih delegacija

- stru¢no obraduje slozen

razina informiranja

a pitanja odnosa s javnoséu, priprema

materijale i izvjes¢a te informira o sadrZaju i iznesenim stavovima svih 15%

- suraduje sa medijima 10%
- koordinira poslove sa drugim izvrSiteljima, upravnim tijelima, 10%

jedinicama lokalne samouprave te drugim institucijama ’
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MIJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveuCilisSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij
drustvene struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- polozeni drzavni ispit Il. razine

- aktivno znanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja
poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i
obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena ¢eS¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju
struc¢nih problema.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACUE SA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte
unutar i izvan upravnoga tijela s niZim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECA) NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i
postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

20. Visi strucni suradnik za posl

ovnu administraciju Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

Il. VISI STRUCNI SURADNIK - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja poslove u svezi s prijmom stranaka, te obavlja strucne i
administrativno-tehnic¢ke poslove komunikacije i uredskog poslovanja za 40%
duZnosnike i procelnike
- upravljanje rasporedom dnevnih obveza duznosnika 25%
- organizira i sudjeluje u protokolarnim i promidzbenim aktivnostima
Yupana, njegovih zamjenika i predsjednika Zupanijske skupdtine te 10%
uskladuje i organizira primanje sluzbenih delegacija
- provodi javne pozive za sufinanciranje programa i projekta iz 15%
nadleznosti Upravnog odjela Zupana °
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomoénika procelnika i 10%
0

voditelja odsjeka

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - sveuciliSni  diplomski  studij il
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij

drustvene ili humanisticke struke

- polozeni drzavni ispit Il. razine
- aktivno znanje jednog stranog jezika
- poznavanje rada na PC-u

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

sveuciliSni  integrirani

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.

Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje stalne sloZenije upravne i

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
ODLUKA postupaka i metoda rada.

21. Visi strucni suradnik za protokol

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
1. VISI STRUCNI SURADNIK - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja poslove u svezi s prijmom stranaka 10%
- upravljanje rasporedom dnevnih obveza duznosnika 20%
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- organizira i sudjeluje u protokolarnim aktivnostima Zupana, zamjenika
N L .. v ey 25%
Zupana, predsjednika Zupanijske skupstine i procelnika *
- uskladuje i organizira primanje sluzbenih delegacija 10%
- suraduje sa medijima 10%
- sukreira medijsku strategiju te aktivnho koordinira i vodi medijsku
o . . 15%
komunikaciju duznosnika
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomoénika procelnika i
- ) 10%
voditelja odsjeka

OPIS RAZINE STANDARDNIH MIJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveuCilisSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij
drustvene struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- polozeni drzavni ispit Il. razine

- aktivno znanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
struéne poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

22. Visi savjetnik za digitalizaciju i informatizaciju Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

Il. VISI SAVJETNIK - 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Zupanije

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- izraduje i odrzava Geografski informacijski sustav 10%
- brine o izravdi i odrzavanju najsloZenijih elektronickih evidencija iz 20%
nadleZnosti Zupanije te upravlja softverskim rjeSenjima i aplikacijama
- prikuplja i analizira najsloZenije podatke za potrebe upravnih tijela 10%

- aZurira i upravlja radom sustava za upravljanje dokumentima (DMS) te 20%
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azurira sadrzaj web stranica Zupanije

- definira i provodi sigurnosne zahtjeve koji osiguravaju sigurnu upotrebu
informaticke infrastrukture prema Zakonu o informacijskoj sigurnosti te 10%
obavlja poslove savjetnika za informacijsku sigurnost Zupanije

- upravlja IT projektima i digitalnom transformacijom te sudjeluje u

L L oy 20%
planiranju i razvoju informaticke infrastrukture

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomoénika procelnika i

0,
voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - sveucilisni  diplomski  studij ili  sveuCiliSni  integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
drustvene struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- poloZen drZavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA | Stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
rieSavanje najslozZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opde i
RADU specificne upute rukovodedeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
STRANKAMA informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENJE resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
ODLUKA metoda rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

23. Visi strucni suradnik za digitalizaciju i informatizaciju Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

Il. VISI STRUCNI SURADNIK - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- brine o izradi i odrZzavanju Geografskog informacijskog sustava 20%
- E)rine o izradi i odrZavanju elektronickih evidencija iz nadleZnosti 0%
Zupanije
- prikuplja i analizira podatke za potrebe upravnih tijela Zupanije 10%

- aZurira i upravlja radom sustava za upravljanje dokumentima (DMS) 20%
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- definira i provodi sigurnosne zahtjeve koji osiguravaju sigurnu upotrebu 10%
informaticke infrastrukture prema Zakonu o informacijskoj sigurnosti ’
- aZurira sadrzaj web stranica Zupanije 10%
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomoénika procelnika i
- ) 10%
voditelja odsjeka

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveuciliSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
drustvene struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- poloZeni drzavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljuuje stalne slozenije upravne i
stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACUE SA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

ODLUKA postupaka i metoda rada.

24. Referent za informatiku i telekomunikacije*

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
obavlja servisne informaticke poslove za potrebe upravnih tijela 20%
Zupanije ?
pruza pomo¢ u primjeni informatickih tehnologija 20%
instalira i odrZava racunalnu opremu, aplikacijske i sistemske programe i 20%
raCunalne mreze 0
odrzava telekomunikacijsku mrezu i suraduje na snimanju stanja i
prikupljanju podataka o stanju informacijsko komunikacijskih 20%
tehnologija za potrebe nabave
pruza pomo¢ u postupcima provodenja digitalizacije javnih poziva 10%
obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomoc¢nika procelnika i 10%
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voditelja odsjeka

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- srednja stru¢na sprema tehnicke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
- poloZen drZavni ispit |. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute

nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

25. Referent za informatiku i digitalizaciju *

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11 REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja servisne informaticke poslove za potrebe upravnih tijela 30%
Zupanije °
- pruza pomo¢ u primjeni informatickih tehnologija 20%
- instalira i odrzava racunalnu opremu, aplikacijske i sistemske programe i 20%
racunalne mreze ’
- pruza pomoc u postupcima provodenja digitalizacije javnih poziva 20%
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomoénika procelnika i
oo ) 10%
voditelja odsjeka

OPIS RAZINE STANDARDNIH MIJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- srednja stru¢na sprema drustvene ili tehnicke struke ili gimnazija
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
- poloZen drZavni ispit I. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
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metoda rada i strucnih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

Odsjek za javnu nabavu i tehnicke poslove

26. Voditelj Odsjeka za javnu nabavu i tehnicke poslove Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIA POTKATEGORUIA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
I. RUKOVODITELJ 1. 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- organizira, koordinira i kontrolira rad Odsjeka 20%

godisnja izvjesca

- priprema i izraduje plan nabave u suradnji sa svim upravnim tijelima,
kontrolira evidencije nabave temeljem Zakona o javnoj nabavi i sastavlja 10%

- provodi postupke javne nabave Zupanije te provodi postupke javne

N . . Sy 35%
nabave za proracunske korisnike u postupcima zajedni¢ke nabave ?

- sudjeluje u izradi dokumentacije o nabavi, poziva za dostavu ponuda i
S y . s . 15%

pregledu i ocjeni ponuda kod proracunskih korisnika Zupanije

- nadzire obavljanje poslova vezanih uz odrzavanje opreme i tekuce 10%
odrzavanje zgrada u vlasni$tvu Zupanije te prijevoznih sredstava ’
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MIJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveuCilisSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij
pravne, upravne ili ekonomske struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- polozen drzavni ispit Il. razine

- polozen specijalisticki program izobrazbe u podrucdju javne
nabave

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA | Stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje organizaciju obavljanja

poslova, potporu sluZbenicima u rjeSavanju sloZenih zadaca i
obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.
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STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je
ogranicena c¢e$¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju
struénih problema.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte
unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i
postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

27. Visi savjetnik za javnu nabavu * Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORUA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

Il. VISI SAVJETNIK - 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- sudjeluje u provedbi najsloZenijih postupaka javne i jednostavne nabave 45%
- izraduje ocitovanje na podnesene Zalbe u postupku javne nabave te 10%
prati praksu Drzavne komisije za kontrolu postupaka javne nabave ’
- izraduje najsloZenija izvje$¢a vezana za javnu nabavu 10%
- provodi najsloZenije postupke javne nabave za proracunske korisnike u 10%
postupcima zajednicke nabave ?
- sudjeluje u izradi dokumentacije o nabavi, poziva za dostavu ponuda i
T . . o .. 15%
pregledu i ocjeni ponuda kod proracunskih korisnika Zupanije
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MIJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveuCilisSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
pravne, upravne ili ekonomske struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit Il. razine

- polozen specijalisticki program izobrazbe u podrucdju javne
nabave

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opde i
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RADU

specificne upute rukovodeéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja.

28. Visi strucni suradnik za javnu nabavu i pravne poslove

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
1. VISI STRUCNI SURADNIK - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MIESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- prati primjenu propisa i promjene u pravnoj praksi 10%
- priprema nacrte sloZenijih pravnih akata 20%
- pruza struénu pomoc i sudjeluje u izradi opcih i pojedinacnih akata iz
. (e 1Y o 30%
djelokruga upravnih tijela Zupanije
- sudjeluje u pripremi i izradi plana nabave, registra ugovora, izvjes¢a o
jednostavnoj i javnoj nabavi, materijala i potrebne dokumentacije u 30%
svezi pripreme postupaka javne i jednostavne nabave
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveuCilisSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij
pravne struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- polozen drzavni ispit Il. razine

- polozen specijalisticki program izobrazbe u podrucdju javne
nabave

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
strune poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
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ODLUKA

postupaka i metoda rada.

29. Visi referent za javnu nabavu

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
M. VISI REFERENT - 9.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- prati zakone i druge propise iz podrucja javne nabave 15%
- sudjeluje u provodenju postupaka jednostavne nabave i javne nabave
za potrebe upravnih tijela Zupanije i sudjeluje u izradi plana nabave 2%
- izraduje izvjeS¢a vezana za javnu nabavu 20%
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili
strucni kratki studij upravne, ekonomske ili tehnicke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit Il. razine

- polozen specijalisticki program izobrazbe u podrucju javne
nabave

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rieSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti
upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog
sluZzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno sloZzenih stru¢nih
problema.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

30. Visi referent za gradnju i odrzavanje

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

VISI REFERENT

9.
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OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

Karlovacka Zupanija

- obavlja manje slozene poslove vezane uz pripremu dokumentacije za
natjecaje za projektiranje i izvodenje radova na objektima ciji je osnivac 30%

- suraduje sa poslovnim subjektima uklju¢enim u pripremu i provedbu

projekata 30%
- sudjeluje u provedbi investicija iz samoupravnog djelokruga Zupanije 20%
- priprema strucne materijale, izvjesca i analize 10%
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili
strucni kratki studij tehnicke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- poloZen drZavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rieSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti
upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno sloZenih strucnih
problema.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

Pododsjek za tehnicke poslove

31. Voditelj Pododsjeka za tehnicke poslove Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

I RUKOVODITELJ 2. 7.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- organizira rad Pododsjeka

10%
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- utvrduje potrebe nabave potroSnog uredskog i drugog materijala za 10%
upravna tijela Zupanije ’
- obavlja poslove koordinacije vezano uz odrzavanje opreme i tekuce
odrzavanje zgrada u vlasni$tvu Zupanije te nadzire koristenje prijevoznih 20%
sredstava *
- vodi projekte investicijskog ulaganja i odrzavanja nekretnina u 30%
vlasni$tvu Zupanije te izvje$¢uje o tijeku projekata koje vodi * ?
- izraduje zapisnike o preuzimanju roba, radova i usluga te ugovore, 10%
sporazume i ostalu potrebnu dokumentaciju ’
- nadzire kori$tenje opreme i prostora Zupanije 10%
- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MIJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveuciliSni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij
tehnicke struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- poloZen drZavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljuéuje organizaciju obavljanja
poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju sloZenih zadaca i
obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ogranicena ceS¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju
struc¢nih problema.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte
unutar i izvan upravnoga tijela s niZim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i
postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

32. Domacica

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

V. NAMJESTENIK II. 1. 12.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- obavlja poslove posluzivanja hrane i pi¢a na sjednicama, sastancima i u
drugim poslovnim prigodama

80%

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, voditelja odsjeka i voditelja 20%
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pododsjeka

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - srednja stru¢na sprema drustvene struke

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA | Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje obavljanje pomoéno-tehnickih
poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjeStina tehnickih,
industrijskih, obrtnickih i drugih struka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENJE resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke.

ODLUKA

33. Cistacica * Broj izvrsitelja: 5

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORUA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

IV. NAMJESTENIK II. 2. 13.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja poslove Ciséenja prostora i opreme 80%
- vodi brigu o utro$ku sredstva za ¢is¢enje 10%
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, voditelja odsjeka i voditelja 10%

pododsjeka

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - niza stru¢na sprema ili osnovna Skola

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA | Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje jednostavne i standardizirane
pomocno-tehnicke poslove.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENIJE resurse s kojima radi.

ODLUKA

34. Voditelj poslova namjestenika — upravitelj voznog parka Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

V. NAMIJESTENIK I. - 10.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja poslove prijevoza duznosnika i drugih osoba 60%
- organizira koriStenje sluzbenih automobila i osigurava tehnicku 30%
(o]

ispravnost vozila, vodi evidenciju troskova koristenja i odrZavanja
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sluzbenih automobila, sudjeluje u izradi godisnjih planova nabave i
rashoda vezanih uz vozni park, evidentira Stetne dogadaje te podnosi
propisana izvjeSc¢a vezana uz upravljanje voznim parkom

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, voditelja odsjeka i voditelja

pododsjeka

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- srednja stru¢na sprema tehnicke struke

- vozacki ispit za upravljanje motornim vozilima ,,B“ kategorije

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje organizaciju pomoéno-tehnickih
poslova, nadzor nad njihovom provedbom i pruZanje potpore
namjeStenicima u obavljanju poslova, te obavljanje najslozenijih
poslova.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor i opée upute
nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima rade namjesStenici, te pravilnu primjenu tehnickih
pravila i metoda rada.

35. Vozac*

Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
V. NAMJESTENIK I1. 1. 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja poslove prijevoza duZnosnika i drugih osoba te prijevoza za
y Qe 3 . 70%
sluzbene potrebe upravnih tijela Zupanije
- obavlja poslove vezane uz otpremu poste i poslove dostave 20%
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, voditelja odsjeka i voditelja
. 10%
pododsjeka

OPIS RAZINE STANDARDNIH MIJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- srednja stru¢na sprema drustvene ili tehnicke struke
- vozacki ispit za upravljanje motornim vozilima ,,B“ kategorije

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomoc¢no-tehnickih
poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjeStina tehnickih,
industrijskih, obrtnickih i drugih struka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke.
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36. Portir — telefonist *

Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

IV. NAMJESTENIK II. 1. 12.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
obavlja poslove prijma stranaka i vodi evidencije o istome 50%
obavlja poslove na telefonskoj centrali te vrSi nadzor koriStenja 40%

sluzbenog parkiralista

obavlja druge poslove po nalogu procelnika, voditelja odsjeka i voditelja 10%

pododsjeka

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE -

srednja stru¢na sprema drustvene ili tehnicke struke

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

industrijskih, obrtnickih i drugih struka.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomocéno-tehnickih
poslova koji zahtijevaju primjenu znanja

i vjeStina tehnickih,

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke.

Odsjek za kapitalne investicije

37. Voditelj Odsjeka za kapitalne investicije

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I RUKOVODITEL 1. 4,
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
organizira i kontrolira rad odsjeka te daje smjernice i upute za rad
e . 20%
sluzbenicima odsjeka
predlaze projekte za sufinanciranje iz EU fondova i nacionalnih 20%
sredstava 0
- priprema nacrte najsloZenijih akata iz djelokruga upravnog odjela koji se
odnose na pripremu, provedbu i pradenje izvrSenja strateskih, programskih,
planskih i ostalih akata u cilju uravnotezenog Zupanijskog odnosno 40%

regionalnoga razvoja, kapitalne investicije i izgradnju objekata javne namjene
od interesa za Zupaniju, pripremu i provedbu te pracenje projekata i mjera u
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podrucju energetske ucinkovitosti i energetike

nadzire provedbu i izvjeStava o provedbi kapitalnih investicija

10%

obavlja druge poslove po nalogu procelnika

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE -

sveucCilisSni  diplomski  studij il

drustvene ili tehnicke struke

- poloZen drZavni ispit Il. razine
- poznavanje rada na PC-u

sveuciliSni  integrirani

prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji

poslova,

ukljuéuje organizaciju obavljanja
potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i
obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

stru¢nih problema.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ogranicena ceS¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte
unutar i izvan upravnoga tijela s niZim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

postupanja i

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i
pravilnu primjenu postupaka i
odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

metoda rada u

38. Visi savjetnik za kapitalne investicije

Broj izvrsitelja: 3

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

za natjeCaje za projektiranje i izvodenje radova na objektima pravnih

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. VISI SAVIETNIK - 4,
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja najsloZenije upravne i strucne poslove koji se odnose na
pripremu, provedbu i pracenje izvrSenja strateskih, programskih,
planskih i ostalih akata u cilju uravnotezenog Zupanijskog odnosno 20%
regionalnoga razvoja, kapitalne investicije i izgradnju objekata javne ?
namjene od interesa za Zupaniju, pripremu i provedbu te pradenje
projekata i mjera u podrucju energetske ucinkovitosti
- vréi nadzor nad kapitalnim investicijama Zupanije 20%
- izraduje analize i izvjeStava o provedbi kapitalnih investicija 10%
- obavlja najsloZenije stru¢ne poslove vezane uz pripremu dokumentacije 30%
(o]
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osoba Ciji je osnivac Karlovacka Zupanija

- izraduje izvjeS¢a vezana za javnu nabavu

10%

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveuciliSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
drustvene ili tehnicke struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- poloZen drZavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
rieSavanje najslozZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U

RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opde i
specificne upute rukovodeéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACUE SA

STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

39. Savjetnik za kapitalne investicije

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. SAVIJETNIK - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja sloZzene upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na pripremu, 40%
provedbu i pradenje izvrSenja strateskih, programskih, planskih i ostalih
akata u cilju uravnoteZenog Zupanijskog odnosno regionalnoga razvoja,
kapitalne investicije i izgradnju objekata javhe namjene od interesa za
Zupaniju
- sudjeluje u izradi analiza i izvjeStaja o provedbi kapitalnih investicija 10%
- obavlja sloZene upravne i struéne poslove vezane uz pripremu 30%
dokumentacije za natjeaje za projektiranje i izvodenje radova na
objektima pravnih osoba ¢iji je osnivac Karlovacka Zupanija
- sudjeluje u izradi izvje$¢a vezanih za javnu nabavu 10%
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obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE - sveucilisni  diplomski  studij ili
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij

drustvene ili tehnicke struke

- poloZeni drzavni ispit Il. razine
- poznavanje rada na PC-u

sveuciliSni  integrirani

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZzenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢eséi nadzor te opce i specificne
RADU upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

40. Visi strucni suradnik za kapitalne investicije

Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. VISI STRUCNI SURADNIK - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja upravne i struéne poslove koji se odnose na provedbu
strateskih, programskih, planskih i ostalih akata u cilju uravnotezenog 20%
Zupanijskog odnosno regionalnoga razvoja, kapitalne investicije i ’
izgradnju objekata javne namjene od interesa za Zupaniju
- priprema i provodi te prati projekte i mjere u podrucju energetske
ucinkovitosti te druge upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na
energetsku ucinkovitost i energetiku te koordinira i obavlja poslove 20%
vezane za Regionalnu energetsko-klimatsku agenciju Sjeverozapadne
Hrvatske (REGEA-u)
- sudjeluje u izradi analiza i izvjeStaja o provedbi kapitalnih investicija 10%
- obavlja upravne i stru¢ne poslove vezane uz pripremu dokumentacije za
natjeCaje za projektiranje i izvodenje radova na objektima pravnih 30%
osoba ¢iji je osnivac Karlovacka Zupanija
- sudjeluje u izradi izvje$c¢a vezanih za javnu nabavu 10%
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveuciliSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
drustvene, humanisticke ili tehnic¢ke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- poloZeni drzavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljuuje stalne slozenije upravne i
stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACUE SA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

ODLUKA postupaka i metoda rada.

Clanak 3.

U ¢lanku 26. Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke
Zupanije, broj 13/26), kod radnog mjesta pod rednim brojem 5. Visi struc¢ni suradnik za prostorno
planiranje i procjenu vrijednosti nekretnina, kod opisa razine standardnih mijerila za klasifikaciju
radnih mjesta, rubrika POTREBNO STRUCNO ZNANJE mijenja se i glasi:

»sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni
diplomski studij tehnicke, drusStvene, prirodne i biotehnicke struke, najmanje 1 godina radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit Il. razine, poznavanje rada na PC-u.”

Clanak 4.

U ¢lanku 26. Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke
Zupanije, broj 13/26), kod radnog mjesta pod rednim brojem 6. Visi struéni suradnik za analiticko
planske poslove i proracun, kod opisa razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta,
rubrika POTREBNO STRUCNO ZNANJE mijenja se i glasi:

»sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni
diplomski studij ekonomske struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poloZen drzavni ispit Il. razine, poznavanje rada na PC-u.”

Clanak 5.

U ¢lanku 26. Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke
Zupanije, broj 13/26), stavak 2. mijenja se i glasi: ,U Upravhom odjelu za graditeljstvo i okoli$ za
vrijeme trajanja EU projekta , AcquaGuard — Nature based solutions for flood prevention”
privremeno se na odredeno vrijeme sistematizira jedno (1) radno mjesto s 1 (jednim) izvrsiteljem pod
rednim brojem 31., kako slijedi:
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31. Visi strucni suradnik - struc¢njak za projekt ,AcquaGuard” Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

1. VISI STRUCNI SURADNIK - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- komunicira i koordinira aktivnosti projekta s nadleznim institucijama 25%
na drzavnoj, Zupanijskoj i lokalnoj razini
- izraduje stru¢na misljenja u vezi upravljanja projektom 35%
- izraduje izvjeStaje vezane uz provodenje projekta 20%
- neposredno prati provedbu projekta na terenu 10%
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski

ZNANJE i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke,
prirodoslovne ili biotehnicke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- aktivno znanje engleskog jezika

- poloZen drzavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u

STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj sloZenosti posla koji ukljuuje stalne sloZenije upravne i
POSLOVA struéne poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U | Stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti

RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
STUPANJ SURADNIE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
DRUGIM TIJELIMA | unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
KOMUNIKACIJE SA drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI | | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
UTJECAJ NA DONOSENIJE resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
ODLUKA postupaka i metoda rada.

Clanak 6.

U ¢lanku 27. Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke
Zupanije, broj 13/26), kod radnog mjesta pod rednim brojem 16. Voditelj Odsjeka za drZavnu imovinu
i imovinsko-pravne poslove, kod opisa razine standardnih mijerila za klasifikaciju radnih mjesta, u
rubrici POTREBNO STRUCNO ZNANJE, mijenja se alineja 3. i sada glasi: ,, — poloZen drzavni ispit II.
razine”.
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Clanak 7.

U clanku 28. Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke
Zupanije, broj 13/26), naziv radnog mjesta pod rednim brojem 2. mijenja se i glasi: ,Unutarnji
revizor”.

Clanak 8.

Preostale odredbe Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Karlovacke Zupanije (Glasnik
Karlovacke Zupanije, broj 13/26) se ne mijenjaju i ostaju na snazi.

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Karlovacke Zupanije stupa na
snagu prvi dan od dana objave u Glasniku Karlovacke Zupanije.

KLASA: 024-01/26-02/1
URBROJ: 2133-01-01/03-26-8
Karlovac, 21. svibnja 2026. godine
ZUPANICA

Martina Furdek-Hajdin, dipl. ing. arh.
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Na temelju ¢lanka 27. stavak 5. Uredbe o uredskom o poslovanju (Narodne novine br. 75/2021) i
¢lanka 47. Statuta Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke Zupanije br. 29/23, 12/25), Zupanica
Karlovacke Zupanije donosi

PLAN
brojéanih oznaka ustrojstvenih jedinica i sluzbenih osoba Karlovacke Zupanije

Clanak 1.

Planom brojcanih oznaka ustrojstvenih jedinica i sluzbenih osoba Karlovacke Zupanije (u daljnjem
tekstu: Plan) utvrduju se brojcane oznake ustrojstvenih jedinica i sluzbenih osoba Karlovacke
Zupanije.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacdenje, a koristeni su u Planu u muskom rodu, uporabljeni su
neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Planom se utvrduju brojcane oznake sluzbenih osoba Karlovacke Zupanije odnosno ustrojstvenih
jedinica unutar upravnih tijela Karlovacke Zupanije i brojcane oznake stvaratelja i primatelja akata
sukladno Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Karlovacke Zupanije odnosno sistematizaciji
radnih mjesta u upravnim tijelima Karlovacke Zupanije, kako slijedi:

Br.
ozn.
R. Naziv tijela Naziv radnog mjesta Br. unu. Br.
ozn. ozn.
br. tijela ustr. sluz
) jed. :
1. Upravni odjel Zupana 01
Procelnik 01 01
Pomoc¢nik procelnika za
protokol, odnose s javnoséu i
. .. - 01 02
informacijsko-komunikacijske
poslove
Voditelj Odsjeka za poslove
Zupanijske skupstine, pravne i 01 01 01
opce poslove
Visi strucni suradnik za pravne 01 01 02
poslove
Savjetnik za ljudske potencijale 01 01 03
Visi referent za a.nalltlcko 01 01 04
planske poslove i udruge
Visi strucni syradmk za financije 01 01 05
i udruge
Visi referent za udruge 01 01 06
Referent za posloye Zupanijske 01 01 07
skupstine
Referent za dokumentacijske 01 01 08
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poslove
Sav;etmli 2a civilnu zastitu i 01 01 09
zastitu na radu
Visi stvrl,.|cn|. suta.dmk za civilnu 01 01 10
zastitu i zastitu na radu
Visi strudni suradmlf za uredsko 01 01 11
poslovanje
Visi referent za }Jredsko 01 01 12
poslovanje
Voditelj PodgdSJgka za poslove 01 01-01 01
pisarnice
Referent za poslove pisarnice 01 01-01 02
Referent za poslove pisarnice 01 01-01 03
Refere.nt za ppslove p|sarn|c1.e - 01 01-01 04
Izdvojeno mjesto rada Ogulin
Namjest§n|k 2a poslove 01 01-01 05
pisarnice
Referent za poslove pisarnice 01 01-01 06
Voditelj Odsjeka za protokol,
. odn9se SJaVHOSFU i ) 01 02 01
informacijsko-komunikacijske
poslove
Visi strucni su.ra.dmk za poslovnu 01 02 02
administraciju
Visi stru¢ni suradnik za protokol 01 02 03
Visi sav!etnlk za .d|g|'.c.al|zacuu i 01 02 04
informatizaciju
. .VISI. strHcm.suradmk.za ) 01 02 05
digitalizaciju i informatizaciju
Referent za mfF)rm.a.\tlku [ 01 02 06
telekomunikacije
Referen.t za |.nf0|f.mat|ku [ 01 02 07
digitalizaciju
VOdIte|J.0dSJ(?!(a za javnu 01 03 01
nabavu i tehnicke poslove
Visi savjetnik za javnu nabavu 01 03 02
Visi strucn.l suradnik za javnu 01 03 03
nabavu i pravne poslove
Visi referent za javnu nabavu 01 03 04
Visi referet]t za gradnju i 01 03 05
odrzavanje
Voditelj Pododsjeka za tehnicke 01 03-01 01
poslove
Voditelj O'dSJekff\ ?'a kapitalne 01 04 01
investicije
Visi saVJ'etmk %a”kap|talne 01 04 02
investicije
Visi saVJ'etmk %a”kap|talne 01 04 03
investicije
Visi savjetnik za kapitalne 01 04 04
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investicije
Savjetnik za kapitalne investicije 01 04 05
Visi stcrucm ‘suradrn!f za 01 04 06
kapitalne investicije
Visi struéni suradnik za
. . - 01 04 07
kapitalne investicije
Upravni odjel za
02
2. gospodarstvo
Procelnik 02 01
Voditelj Odsjeka za
poduzetnistvo i obrt 02 01 01
Savjetnik za poduzetnistvo i 02 01 02
obrt
Savjetnik za poduzetnistvo i 02 01 03
obrt
Visi strucm.furacl:lmk za 02 01 04
poduzetnistvo i obrt
Visi strucm.furacl:lmk za 02 01 05
poduzetnistvo i obrt
Visi stru¢ni suradnik za
poduzetnistvo i obrt — Izdvojeno 02 01 06
mjesto rada Slunj
Visi stru¢ni suradnik za
poduzetnistvo i obrt — Izdvojeno 02 01 07
mjesto rada Slunj
Visi stru¢ni suradnik za
poduzetnistvo i obrt — Izdvojeno 02 01 08
mjesto rada Ogulin
Referent za poduzetnistvo i obrt 02 01 09
Referen.t za po@uzetnlstvo i ok.)rt 02 01 10
— lzdvojeno mjesto rada Ogulin
Voditelj OdSJeki? za odrzivi 02 02 01
razvoj
Visi savjetnik za ruralni razvoj 02 02 02
Visi strucni suradr.uk za ruralni 02 02 03
razvoj
SanetnIk. za go.sp.).odarstvo i 02 02 04
investicije
Savjetnik za turizam 02 02 05
Visi strucni suradr.nk za odrzivi 02 02 06
razvoj
Visi strucni suradr.nk za odrzivi 02 02 07
razvoj
Savjetnik za pravne poslove 02 02 08
Referent za an.al|t|ck? planske 02 02 09
poslove i proracun
Upravni odjel za 03
3. drustvene djelatnosti
Procelnik 03 01
Voditelj Odsjeka 03 01 01
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za hrvatske branitelje, zdravstvo
i socijalnu skrb

Referent za zdravstvo i socijalnu

skrb 03 01 02
Visi strucni suradnik za socijalnu 03 01 03
skrb
Savjetnik za zdravstvo 03 01 04
Visi stru¢ni suradnik za 03 01 05
zdravstvo
Savjetnik za zdravstvo i socijalnu 03 01 06
skrb
Savjetnik za hrvatske branitelje 03 01 07
Visi stru¢ni suradnik za hrvatske
branitelje — Izdvojeno mjesto 03 01 08
rada Slunj
Visi stru¢ni suradnik za hrvatske
branitelje — Izdvojeno mjesto 03 01 09
rada Duga Resa
Strucni suradnik za hrvatske
branitelje i stambeno 03 01 10
zbrinjavanje
Strucni sura.dr.nk za.stambeno 03 01 1
zbrinjavanje
Savjetnik za stambeno
zbrinjavanje i humanitarnu 03 01 12
pomo¢
Visi refere.nt za zdravstyo i 03 01 13
humanitarnu pomo¢
Referent za hrvatske branitelje 03 01 14
Referer.\t za hryatske branltelj.e 03 01 15
— lzdvojeno mjesto rada Ogulin
Referenfc za hr\{atske branltelj.e 03 01 16
— lzdvojeno mjesto rada Slunj
Visi strucni suradnik za hrvatske
branitelje — Izdvojeno mjesto 03 01 17
rada Ogulin
Visi strucni suradnik za
stambeno zbrinjavanje i 03 01 18
humanitarnu pomo¢
Voditelj Odsjeka za Skolstvo 03 02 01
Referent za skolstvo 03 02 02
Visi savjetnik z? financijske 03 02 03
poslove u skolstvu
Savjetnik za kulturu i tehnicku 03 02 04
kulturu
Savjetnik za projekte u Skolstvu 03 02 05
Visi struéni SLjradmk za projekte 03 02 06
u Skolstvu
Savjetnik za skolstvo i mlade 03 02 07
Visi strucni suradnik za 03 02 08
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decentralizirane i financijske
poslove u skolstvu

Visi struéni suradnik za Skolstvo,

predskolski odgoj, sport i 03 02 09
kulturu
Visi stru¢ni suradnik za
decentralizirane i financijske 03 02 10
poslove u skolstvu
4. Upra'vnl o<.:l'jel 04
za financije
Procelnik 04 01
Voditelj Odgeka _z_a proracun i 04 01 01
financije
Savjetnik za proracun i
oy 04 01 02
analiticko-planske poslove
Visi strucni .su.radm.l.( za proracun 04 01 03
i financije
Yodlteh OdSJPth.:\ 22?1 04 02 01
raCunovodstvo i riznicu
Savvjetnlk za pror.ac.un.sko 04 02 02
racunovodstvo i riznicu
Savvjetnlk za pror.ac.un.sko 04 02 03
racunovodstvo i riznicu
Savjetnik za riznicu i platni 04 02 04
promet
Savjetnik za riznicu i platni 04 02 05
promet
Strucnlvsuradmk za r.)r(.)ra.cunsko 04 02 06
raCunovodstvo i riznicu
Strucni surafinlk za riznicu i 04 02 07
platni promet
Financijsko-racunovodstveni
04 02 08
referent
Referent za riznicu i platni 04 02 09
promet
Upravni odjel za 05
5. graditeljstvo i okolis
Procelnik 05 01
Voditelj OIdSJerf:\ za plarmvske 05 01 01
poslove i zastitu okolisa
Visi struc.nl surédmk.zva zastitu 05 01 02
prirode i okolisa
Visi struc'nl surédmk'zva zastitu 05 01 03
prirode i okolisa
Visi struc'nl surédmk'zva zastitu 05 01 04
prirode i okolisa
Visi savjetnik za prostorno
planiranje i procjenu vrijednosti 05 01 05
nekretnina
Visi stru¢ni suradnik za 05 01 06
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prostorno planiranje i procjenu
vrijednosti nekretnina

Visi stru¢ni suradnik za
prostorno planiranje i procjenu
vrijednosti nekretnina

05

01

07

Visi stru¢ni suradnik za
analiticko planske poslove i
proracun

05

01

08

Visi referent za analiticko
planske poslove i proracun

05

01

09

Referent za planske poslove i
zastitu okolisa

05

01

10

Voditelj Odsjeka za prostorno
uredenje i graditeljstvo —
Izdvojeno mjesto rada Ogulin

05

02

01

Visi savjetnik za prostorno
uredenje i graditeljstvo

05

02

02

Visi savjetnik za prostorno
uredenje i graditeljstvo —
Izdvojeno mjesto rada Ogulin

05

02

03

Visi savjetnik za prostorno
uredenje i graditeljstvo —
Izdvojeno mjesto rada Slunj

05

02

04

Visi savjetnik za prostorno
uredenje i graditeljstvo —
Izdvojeno mjesto rada Slunj

05

02

05

Visi savjetnik za prostorno
uredenje i graditeljstvo —
Izdvojeno mjesto rada Duga
Resa

05

02

06

Savjetnik za prostorno uredenje
i graditeljstvo

05

02

07

Savjetnik za prostorno uredenje
i graditeljstvo — Izdvojeno
mjesto rada Ogulin

05

02

08

Savjetnik za prostorno uredenje
i graditeljstvo — Izdvojeno
mjesto rada Ogulin

05

02

09

Samostalni upravni referent za
prostorno uredenje i
graditeljstvo

05

02

10

Samostalni upravni referent za
prostorno uredenje i
graditeljstvo

05

02

11

Samostalni upravni referent za
prostorno uredenje i
graditeljstvo

05

02

12

Samostalni upravni referent za
prostorno uredenje i
graditeljstvo — Izdvojeno mjesto

05

02

13
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rada Ogulin

Samostalni upravni referent za
prostorno uredenje i

" . . 05 02 14
graditeljstvo — lzdvojeno mjesto
rada Duga Resa
Samostalni upravni referent za
. prpstorno ured.’enje i . 05 02 15
graditeljstvo — lzdvojeno mjesto
rada Ozalj
Strucni sur.ad.nlk za. pr_ostorno 05 02 16
uredenje i graditeljstvo
Visi referent za prostorno
ureqenje i gradlteljstvo - 05 02 17
Izdvojeno mjesto rada Duga
Resa
Visi referent za prostorno
uredenje i graditeljstvo — 05 02 18
Izdvojeno mjesto rada Slunj
Referent za prostorno uredenje
i graditeljstvo — lzdvojeno 05 02 19
mjesto rada Ozalj
Referent za prostorno uredenje
i graditeljstvo — Izdvojeno 05 02 20
mjesto rada Slunj
Referent za prostorno uredenje
i graditeljstvo — Izdvojeno 05 02 21
mjesto rada Duga Resa
Referent za prostorno uredenje
i graditeljstvo — Izdvojeno 05 02 22
mjesto rada Ogulin
Voditelj Odsjeka za ozakonjenje
nezakonito izgradenih zgrada — 05 03 01
Izdvojeno mjesto rada Ogulin
Samostalni upravni referent za
. ozako'njenje nezakomt.o 05 03 02
izgradenih zgrada — lzdvojeno
mjesto rada Duga Resa
Visi referent za ozakonjenje
nezakonito izgradenih zgrada — 05 03 03
Izdvojeno mjesto rada Ogulin
Referent za ozakonjenje
nezakonito izgradenih zgrada — 05 03 04
Izdvojeno mjesto rada Slunj
Visi strucr.n suradnik — struc?Jak 05 02
za projekt ,,AcquaGuard
6. Upravni odjel 06
za opcu upravu
Procelnik 06 01
Voditelj Odsjeka za op¢u upravu 06 01 01
Visi strucni suradnik za opcu 06 01 02
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upravu
Visi strucni suradnik za opcu 06 01 03
upravu
Visi referent-maticar — Maticni 06 01 04
ured Karlovac
Visi referent-maticar — Maticni 06 01 05
ured Karlovac
Referent — maticar — Maticni 06 01 06
ured Karlovac
Referent — maticar — Maticni 06 01 07
ured Karlovac
Referent — maticar — Maticni 06 01 08
ured Karlovac
Referent — maticar — Maticni 06 01 09
ured Karlovac
Referent — mati¢ar — Maticni 06 01 10
ured Karlovac
Referent — mati¢ar — Maticni 06 01 11
ured Karlovac
Referent — mati¢ar — Maticni 06 01 12
ured Duga Resa
Referent — mati¢ar — Maticni 06 01 13
ured Duga Resa
Referent — matlcar— Maticni 06 01 14
ured Ogulin
Referent — matlcar— Maticni 06 01 15
ured Ogulin
Referent — matlcar.— Maticni 06 01 16
ured Slunj
Referent — matlcar.— Maticni 06 01 17
ured Slunj
Visi referent za opce poslove 06 01 18
Voditelj Odsjeka za izvlastenja 06 02 01
Savjetnik za izvlastenja 06 02 02
Visi strucnlvsurgdnlk za 06 02 03
izvlastenja
Visi strucnlvsurgdnlk za 06 02 04
izvlastenja
Visi strucnlvsurgdnlk za 06 02 05
izvlastenja
Visi strucnlvsurgdnlk za 06 02 06
izvlastenja
Strucni suradnik za izvlastenja 06 02 07
Strucni suradnik za izvlastenja 06 02 08
Visi referent za izvlastenja 06 02 09
Voditelj Odsjeka za drzavnu
imovinu i imovinsko-pravne 06 03 01
poslove
Visi savjetnik za imovinsko- 06 03 02

pravne poslove
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Visi strucni suradnik za

Py . ) 06 03 03
upravljanje drzavnom imovinom
VI.SI s.trucrvu suradr.nk za. 06 03 04
upravljanje drzavnom imovinom
Visi stru¢ni suradnik za
upravljanje i odrzavanje drzavne 06 03 05
imovine
V|S|Vrefer(.ent z? upra.vljan!e i 06 03 06
odrZavanje drZzavne imovine
7. Sluzba za unutarnju 07
reviziju
Procelnik 07 01
Unutarniji revizor 07 02
Unutarnji revizor 07 03
8. Zupan 08
Zupan 08 01
Zamjenik Zupana 08 02
Zamijenik z.upana iz red.c.)va 08 03
srpske nacionalne manjine
9. | Zupanijska skupstina 09
PredSJednlka'upanuske 09 01
skupstine
Clanak 4.

Ovaj Plan objavit ¢e se u Glasniku Karlovacke Zupanije i stupa na snagu 25. svibnja 2026. godine.

KLASA: 035-02/26-01/2
URBROJ: 2133-01-01/01-26-1

Karlovac, 21. svibanj 2026. godine

Martina Furdek-Hajdin, dipl. ing. arh.

ZUPANICA
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Il GRAD OGULIN

Na temelju ¢lanaka 48. Statuta Grada Ogulina (,,Glasnik Karlovacke Zupanije” br. 16/21, 56/22, 13/23 -
prociséeni tekst i 52/23), Gradonacelnik Grada Ogulina, dana 22. svibnja 2026. godine, donosi

ODLUKU
o stavljanju izvan snage Odluke o visini naknade za rad predsjednika Vije¢a mjesnih odbora

Clanak 1.

Ovom Odlukom stavlja se izvan snage Odluka o visini naknade za rad predsjednika Vije¢a mjesnih odbora
(,,Glasnik Karlovacke zupanije” br. 9/04).
Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Glasniku Karlovacke Zupanije”.
KLASA: 024-02/26-03/14
URBROJ: 2133-2-01/01-26-1
Ogulin, 22. svibnja 2026. god.
GRADONACELNIK

Dalibor Domitrovi¢, ing.




Glasnik Karlovacke Zupanije
Izdavaé — Karlovacka Zupanija
Urednistvo — Upravni odjel Zupana Karlovacke Zupanije
A. Vraniczanya br. 2, Karlovac

telefon: 047/666-102
e-mail: tajnistvo@kazup.hr

Urednik — Bruno Bajac, mag. iur.
Izlazi prema potrebi
GodiSnja pretplata — 132,72 €
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