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REPUBLIKA HRVATSKA
E KARLOVACKA ZUPANIJA

ZUPAN

KLASA: 024-01/22-03/1
URBROJ: 2133-01/03-22-4
Karlovac, 23. prosinca 2022. godine

Na temelju ¢lanka 10. stavak 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i ¢lanka 35. Statuta Karlovacke
Zupanije (Glasnik Karlovacke Zupanije br. 20/09, 38/09, 20/10, 04/13, 8a/18, 18¢/20, 13/21i17/21 -
prociséeni tekst), sukladno Proracunu Karlovacke Zupanije za 2023. godinu (Glasnik Karlovacke
Zupanije br. 54a/22) te nakon savjetovanja sa Sindikatom drZavnih i lokainih sluzbenika i
namjesStenika Republike Hrvatske — Podruznica zaposlenika Karlovacke Zupanije, Zupanica Karlovacke
Zupanije donosi

PLAN
prijma u sluzbu u upravna tijela Karlovacke Zupanije za 2023. godinu

€lanak 1.

Planom prijma u sluZzbu u upravna tijela Karlovacke Zupanije za 2023. godinu (dalje u tekstu: Plan)
utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim tijelima Karlovacke Zupanije te
potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme i vjezbenika odgovarajuce strucne
spreme i struke za 2023. godinu.

Clanak 2.

Plan se donosi na temelju prikupljenih prijedloga procelnika upravnih tijela Karlovacke Zupanije,
vodecdi rauna o potrebama upravnih tijela i raspoloZivim financijskim sredstvima, te je isti uskladen s
Proratunom Karlovacke Zupanije za 2023. godinu.

€lanak 3.

U upravnim tijelima Karlovacke Zupanije zaposleno je 127 sluzbenika i namje3tenika na neodredeno
vrijeme.

Stvarna popunjenost radnih mjesta po upravnim tijelima Karlovacke Zupanije:

1. Ured Zupana
za utvrdenih 38 radnih mjesta, potrebno je 30 sluibenika i 8 namjeStenika, a zaposleno je 25
sluZzbenika, 8 namjestenika i 3 vjezbenika

2. Upravni odjel za gospodarstvo
za utvrdenih 15 radnih mjesta, potrebno je 15 sluzbenika i O namjestenika, a zaposleno je 13
sluzbenika, 0 namjestenika i 1 vjeZzbenika




3. Upravni odjel za financije
za utvrdenih 10 radnih mjesta, potrebno je 10 sluZbenika i O namjedtenika, a zaposleno je 8
sluzbenika, 0 namjestenika i O vjezbenika

4, Upravni odjel za hrvatske branitelje i zdravstvo
za utvrdenih 16 radnih mjesta, potrebno je 16 sluibenika i O namjestenika, a zaposleno je 15
sluzbenika, 0 namjestenika i 2 viezbenika

5. Upravni odjel za Skolstvo
za utvrdenih 11 radnih mjesta, potrebno je 11 sluzbenika i O namjestenika, a zaposleno je 11
sluzbenika, 0 namjestenika i O vjezbenika

6. Upravni odjel za graditeljstvo i okoli$
za utvrdenih 27 radnih mjesta, potrebno je 27 sluzbenika i O namjestenika, a zaposleno je 25
sluzbenika, 0 namjestenika i 1 viezbenik

7. Upravni odjel za opéu upravu

za utvrdenih 27 radnih mjesta, potrebno je 27 sluzbenika i O namjedtenika, a zaposleno je 21
sluZbenik, 0 namjestenika i 2 viezbenika

8. Sluiba za unutarnju reviziju

za utvrdena 2 radna mjesta, potrebno je 2 sluZbenika i 0 namjestenika, a zaposlen je 1 sluZbenik, O
namjestenika i O vjezbenika.

€lanak 4.

Utvrduje se potreban broj sluZbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme za 2023. godinu:

- magistar struke ili struéni specijalist 13 sluZbenika

- sveucilidni prvostupnik ili struéni prvostupnik 3 sluzbenika

- srednja struéna sprema 3 sluzbenika
Clanak 5.

Utvrduje se prijam vjezbenika za 2023. godinu:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist 0 vjezbenika

- sveutilidni prvostupnik ili struéni prvostupnik 0 viezbenika

- srednja stru¢na sprema 0 vjezbenika
Clanak 6.

Ovim Planom utvrduje se popunjenost radnih mjesta u upravnim tijelima Karlovacke Zupanije
pripadnicima nacionalnih manjina. U upravnim tijelima Karlovacke Zupanije zaposlene su 4 osobe iz
reda pripadnika nacionalnih manjina.

€lanak 7.

Upravna tijela Karlovacke Zupanije duzna su popunjavati radna mjesta po ovom Planu sukladno
Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Karlovatke Zupanije i financijskim sredstvima osiguranim
u Proracunu Karlovacke Zupanije za 2023. godinu.




Clanak 8.
Na temelju Plana nepopunjena radna mjesta ¢e se popunjavati javnim natjecajem koji se objavljuje u
»Narodnim novinama“ i na internetskoj stranici Karlovacke zZupanije www.kazup.hr ili oglasom koji se
objavljuje kod Hrvatskog zavoda za zapoSsljavanje odnosno bez provodenja natjeaja u slucaju
zadrZavanja u sluzbi vjezbenika koji je poloZio drzavni struni ispit i prijma u sluzbu osobe zaposlene u
drzavnom tijelu, pravnoj osobi s javnim ovlastima ili upravnom tijelu iste ili druge lokalne jedinice.

€lanak 9.

Prilikom popunjavanja radnih mjesta, upravna tijela Karlovacke Zupanije duzna su postupati sukladno
odredbama Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11),
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21), Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), ukoliko su se u prijavi na natjecaj pozvali
na to pravo, te imaju prednost pri zapoSljavanju u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

¢lanak 10.

Zupanica Karlovacke Zupanije revidirat ¢e, u suradnji s upravnim tijelima Karlovatke Zupanije,
planirane potrebe popune radnih mjesta i potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno
vrijeme te potreban broj viezbenika utvrdenih ovim Planom, u svrhu utvrdivanja potreba eventualnih
izmjena i dopuna usvojenog Plana prijma u sluzbu u upravna tijela Karlovacke Zupanije za 2023.
godinu.

Revizija potreba popunjavanja radnih mjesta i potrebnog broja sluzbenika i namjesStenika na
neodredeno vrijeme obavljat ¢e se na temelju obrazloZenih zahtjeva upravnih tijela Karlovacke
Zupanije, te na nacin da bude uskladena s Proraunom Karlovacke Zupanije za 2023. godinu, odnosno
njegovim izmjenama i dopunama.

Clanak 11.

Ovaj Plan stupa na snagu danom dono3enja i objavit ¢e se u Glasniku Karlovacke Zupanije.

Dostaviti:

Ured Zupana
2. Glasnik Karlovacke Zupanije
3. Pismohrana




