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REPUBLIKA HRVATSKA

@ KARLOVACKA ZUPANIJA

UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

KLASA: 112-03/26-01/4
URBROJ: 2133-01-01/03-26-3
Karlovac, 3. travnja 2026.

Na temelju ¢lanka 20. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25), Povjerenstvo za provedbu
oglasa daje

UPUTE | OBAVIJESTI KANDIDATIMA
Objava oglasa:

Procelnica Upravnog odjela za drustvene djelatnosti Karlovacke Zupanije raspisala je oglas za prijam u
slusbu na odredeno vrijeme (radi obavljanja poslova ¢iji se opseg priviemeno povecao) na radno
mjesto visi struéni suradnik za zdravstvo u Karlovatku Zupaniju - Upravni odjel za drustvene djelatnosti
- Odsjek za hrvatske branitelje, zdravstvo i socijalnu skrb.

Oglas je objavljen kod Hrvatskog zavoda za zaposljavanje — Podrucni ured Karlovac dana 3. travnja
2026. godine te na sluzbenoj mreinoj stranici Karlovacke Zupanije www.kazup.hr.

Opis poslova radnog mjesta:

- prikuplja podatke iz podrugja zdravstva 15%

- obavlja upravne i stru¢ne poslove vezane uz decentralizirana sredstva 40%
sukladno popisu prioriteta zdravstvenih ustanova

- prati utroske sredstava u podruéju zdravstva 20%
prati rad mrtvozornicke sluzbe na podruéju Zupanije 15%

- obavlja druge poslove po nalogu proéelnika, pomoc¢nika procelnika i 10%

voditelja odsjeka

Podaci o placi:

Placa je odredena Odiukom o koeficijentima za obra€un placa sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke Zupanije, broj 57¢/24) i Kolektivnim ugovorom za
sluzbenike i namjeitenike upravnih tijela Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke Zupanije, broj 34/22,
6/23, 45/24). Osnovna bruto pla¢a je umnoZak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje
je sluzbenik/ica rasporeden/a, a iznosi 2,55 i osnovice za obracun place utvrdene ¢lankom 1. Odluke o
osnovici za obratun placa sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Karlovacke Zupanije (Glasnik
Karlovatke Zupanije, broj 41/24), uveéane za 0,5% za svaku navrenu godinu radnog staza.

Testiranje kandidata:

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje.
Pitanja kojim se pisanim putem testira provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan oglas temelje se na sljede¢im propisima:




1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine”, broj 33/01, 60/01,
129/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20)

2. Zakon o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrugnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine“, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25)

3. Zakon o opcem upravnom postupku {,Narodne novine®, broj 47/09, 110/21)

Zakon o zdravstvenoj zastiti (,Narodne novine”, broj 100/18, 125/19, 133/20, 147/20, 136/21,

119/22, 156/22, 33/23, 145/23, 36/24, 102/25)

Mreza javne zdravstvene sluzbe (,Narodne novine”, broj 49/24, 153/25)

Zakon o zadtiti prava pacijenata (,,Narodne novine“, broj 169/04, 37/08)

Zakon o proracunu (,Narodne novine”, broj 144/21)

Pravilnik o naCinu pregleda umrlih te utvrdivanju vremena i uzroka smrti (»Narodne novine”, broj

46/11, 6/13, 63/14, 100/18)
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Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz oglasa.

Pravila i postupak testiranja:

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazena odgovarajuca identifikacijska isprava radi
utvrdivanja identiteta (vaZeca osobna iskaznica). Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e moé¢i
pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
oglas. Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja. Navedena
pisana provjera traje 45 minuta (struéni dio).

Kandidati su se duini pridrZavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljetkama

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi na&in remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekriiti jedno od gore navedenih pravila biti ¢e
udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neée bodovati. Za svaki dio provjere znanja
dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati poloZili ako su za svaki dio provjere znanja,
sposobnosti i vieStina dobili najmanje 5 bodova. Kandidati koji su uspjeSno poloZili pisanu provjeru,
pristupit Ce razgovoru (intervju) s Povjerenstvom. Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u jedinici podru€ne (regionalne)
samouprave. Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao i testiranje. Kandidati koji su pristupili
testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka. Nakon provedenog testiranja i intervjua
Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i
intervjuu.

Karlovacka Zupanija pozvat e izabranog kandidata da u primjerenom roku, a prije donosenja rjedenja
o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa Cije su preslike priloZene uz prijavu na oglas.
Nedostavljanje traZenih isprava smatra se odustankom od prijma u sluzbu.
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Melita Ci¢, mag. oec.



