OBRAZAC

ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA U UPRAVNIM TIJELIMA KARLOVACKE ZUPANIJE

Naziv upravnog tijela

Ime i prezime sluzbenika/namjestenika

Naziv radnog mjesta

KRITERIJ ZA OCJENJIVANIJE

BROJ BODOVA

STRUCNO ZNANJE POKAZANO U OBAVLJANJU POSLOVA

Poznavanje i pridrZavanje propisa i pravila struke

Samostalnost u radu

UCINKOVITOST | KVALITETA RADA

Samoinicijativnost

Kvaliteta obavljenih poslova

Opseg obavljenih poslova

Poslovni odnos prema suradnicima i strankama

POSTIVANJE SLUZBENE DUZNOSTI

PridrZavanje radne discipline

PridrZavanje pravila ponasanja

UKUPNO BODOVA

OCIJENA

S obzirom da je ukupni ostvareni broj bodova sluzbenika/namjestenika
godinu ocjenom,, “

U Karlovcu, godine

, isti se ocjenjuje za

(s prijedlogom ocjene upoznat)

Ocjena sluzbenika/namjestenika dobiva se zbrojem dodijeljenih bodova po pojedinom kriteriju, kako

slijedi:

1. "odlican", ako je zbroj dodijeljenih bodova 36 i vise

2. "vrlo dobar", ako je zbroj dodijeljenih bodova od 28 do 35

3. "dobar", ako je zbroj dodijeljenih bodova od 20 do 27

4. "zadovoljava", ako je zbroj dodijeljenih bodova od 16 do 19
5. "ne zadovoljava", ako je zbroj dodijeljenih bodova 15 i manje.

Iznimno, ukoliko je ocjena utvrdena zbrajanjem bodova veca od 15 bodova, a sluzbenik/namjestenik je
po jednom od ukupno osam kriterija ocijenjen 1 bodom, smatra se da je utvrdena ocjena "ne

zadovoljava".



